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Procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 per la 
chiamata di un professore universitario di seconda fascia presso il Dipartimento di Management e 
Diritto dell’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”, per il gruppo scientifico disciplinare 
13/ECON-06 (già settore concorsuale 13/B1) e settore scientifico disciplinare ECON-06/A – Economia 
Aziendale (già SECS-P/07) 

Verbale n. 2 – Valutazione e prova didattica 

La commissione esaminatrice della procedura valutativa di cui in epigrafe, nominata dal Magnifico Rettore 
con Decreto Rettorale n. 164/2025 del 16/01/2025 avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale 
(Teams), si riunisce per la seconda volta il giorno 31/1/2025 alle ore 8.30 per procedere: 
(1) alla valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa, di servizio agli studenti e dell’attività di 
ricerca scientifica, svolte dal ricercatore nell’ambito del contratto ex art. 24, comma 3, lettera b) della legge 
n. 240 del 2010, delle pubblicazioni scientifiche elaborate dal ricercatore nell’ambito del contratto, nonché, 
ai fini di verificare la continuità della produzione scientifica, delle pubblicazioni eventualmente elaborate dal 
ricercatore successivamente alla data di scadenza del bando in base al quale ha conseguito l’abilitazione 
scientifica nazionale, ove siano state presentate dal candidato ai fini della valutazione; 
(2) allo svolgimento della prova di idoneità didattica. 
La commissione constata che il candidato da sottoporre a valutazione è il Dott. Andrea Bonomi Savignon. 
Quindi, ognuno dei commissari rende le seguenti dichiarazioni: 

- ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. n. 1172 del 1948, di non avere un grado di parentela o 
affinità, fino al quarto grado incluso, con il candidato; 

- l’inesistenza di situazioni di incompatibilità tra ciascuno di essi e il candidato ai sensi degli articoli 
51 e 52 del codice di procedura civile. 

La commissione prende atto che il candidato, Dott. Andrea Bonomi Savignon, presa visione dei criteri di 
valutazione stabiliti dalla commissione nella seduta preliminare, ha comunicato l’accettazione dei suddetti 
criteri, come comunicato dall’Ufficio Concorsi in data 30/01/2025. 
La commissione, quindi, passa ad esaminare la documentazione presentata dal Dott. Andrea Bonomi 
Savignon e resa disponibile con modalità telematiche, impegnandosi a trattare la suddetta documentazione 
esclusivamente nell’ambito della presente procedura. 
La commissione constata che il candidato non ha prodotto pubblicazioni redatte in collaborazione con i 
componenti della stessa. 
Vengono, quindi, prese in considerazione le pubblicazioni redatte in collaborazione con i terzi (pubblicazioni 
n. 10) e si procede all’analisi dei suddetti lavori in collaborazione. 
Dopo ampio esame collegiale, la commissione ritiene di poter enucleare il contributo dato dal candidato sulla 
base dei seguenti criteri:  

- posizione del nome del candidato nell’ordine degli autori, se diverso da quello alfabetico, al fine di 
stabilirne il ruolo preminente; 

- coerenza dell’oggetto della pubblicazione in relazione all’attività scientifica globale sviluppata dal 
candidato. 

e decide di accettare tutti i lavori in parola ai fini della successiva valutazione di merito. 
La commissione, quindi, passa ad esaminare l’attività didattica, di didattica integrativa, di servizio agli 
studenti, l’attività di ricerca scientifica, il curriculum e le pubblicazioni del candidato e, tenendo conto dei 
criteri di valutazione stabiliti nella riunione preliminare, formula un motivato giudizio analitico collegiale, di 
cui all’allegato A) che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale. 
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Verificato il regolare funzionamento del collegamento telematico, la commissione esaminatrice procede alle 
operazioni di appello e constata che il Dott. Andrea Bonomi Savignon è presente. 
I commissari procedono all’accertamento dell’identità personale del candidato presente mediante presa 
visione del relativo documento di identità (carta d’identità nr. omissis), la cui copia digitale viene inviata 
telematicamente dal candidato per la relativa acquisizione agli atti della procedura. 
Il Dott. Andrea Bonomi Savignon viene invitato a sostenere la prova didattica che, conformemente a quanto 
stabilito nella seduta preliminare, consiste in una prova su argomenti specifici del settore scientifico-
disciplinare ECON-06/A Economia Aziendale, coerenti con i temi di ricerca sviluppati dal candidato. La 
commissione propone il seguente tema: “Trasformazione digitale e creazione di valore nel settore pubblico”, 
che si svolge pubblicamente su piattaforma Teams, come da avviso di convocazione debitamente pubblicato 
sul sito istituzionale dell’Ateneo. 
 
Terminata la prova, la commissione esaminatrice chiude il collegamento e procede in via riservata. 
La commissione formula il seguente giudizio collegiale in merito alla prova di idoneità didattica: 
Il candidato ha sviluppato una lezione sulla trasformazione digitale e la creazione di valore nel settore 
pubblico, dimostrando appropriata conoscenza del fenomeno e della letteratura di riferimento, nonché 
adeguata capacità espositiva, offrendo una disamina esaustiva ed aggiornata dell’argomento trattato. 
Al termine dei lavori, la commissione, dopo ampia discussione e sulla base dei giudizi collegiali espressi, 
con deliberazione assunta all’unanimità, dichiara che il Dott. Andrea Bonomi Savignon è valutato 
positivamente e che è, quindi, qualificato a ricoprire il posto di professore di ruolo di seconda fascia presso il 
Dipartimento di Management e Diritto per il gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-06 (già settore 
concorsuale 13/B1) e settore scientifico disciplinare  ECON-06/A – Economia Aziendale (già SECS-P/07). 
Terminati i lavori, la commissione esaminatrice redige e provvede a trasmettere il presente verbale e i relativi 
allegati al responsabile del procedimento per i consequenziali adempimenti. 
La seduta è tolta alle ore __10:00__ 
Il presente verbale è letto, redatto, sottoscritto e siglato digitalmente, unitamente all’allegato A), dal Prof. 
Paolo Ricci, dal Prof. Pasquale Ruggiero e dalla Prof.ssa Denita Cepiku.  

 

Data: 31/1/2025 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 
Prof. Paolo Ricci, Presidente 
 
 
 
 
Prof. Pasquale Ruggiero, componente 
 
 
 
 
Prof.ssa Denita Cepiku, Segretario 
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Allegato A) 

Procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma 5 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 per la 
chiamata di un professore universitario di seconda fascia presso il Dipartimento di Management e 
Diritto dell’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”, per il gruppo scientifico disciplinare  
13/ECON-06 (già settore concorsuale 13/B1) e settore scientifico disciplinare  ECON-06/A – Economia 
Aziendale (già SECS-P/07)  

Valutazione dell’attività didattica, di didattica integrativa, di servizio agli studenti 

Dott. Andrea Bonomi Savignon 

Attività didattica, di didattica integrativa, di servizio agli studenti 

Il Dott. Andrea Bonomi Savignon nel triennio di valutazione ha svolto ed è stato titolare dei seguenti 
insegnamenti, pienamente coerenti con i temi del settore disciplinare ECON-06/A: 

• Sustainability Management (Master of Science in Business Administration), 6 CFU, aa.aa. 2022-
2023, 2023-2024. 

• Strategia, Innovazione e Trasformazione Digitale nelle Aziende e Amministrazioni Pubbliche 
(Laurea Magistrale in Economia e Management), 6 CFU, aa.aa. 2022-2023 e 2023-2024. 

• Economia e Sostenibilità delle Aziende e Amministrazioni Pubbliche, Laurea Triennale in 
Economia e Management, 6 CFU, aa.aa. 2022-2023, 2023-2024. 

 
È stato inoltre responsabile delle attività seminariali ‘Accenture Public Management Consulting Lab’ 
(Master of Science in Business Administration, 3 CFU) e ‘Become an EU Project Manager’ (Laurea 
Magistrale in Economia e Management, 3 CFU).  
Alla data della presentazione della domanda il Candidato dichiara di essere stato relatore, nel periodo, di un 
totale di 21 tesi di laurea. È stato inoltre coordinatore della specializzazione in ‘Social Innovation and 
Sustainability’ nell’ambito dell’offerta didattica del Master of Science in Business Administration. A partire 
dall’a.a. 2024-2025 sarà coordinatore della specializzazione in ‘Management’ nell’ambito dello stesso 
Master of Science; titolare del corso Governance della Trasformazione Digitale e dell’Intelligenza 
Artificiale (Laurea Magistrale in Economia e Management), 6 CFU e del corso Economia e Sostenibilità 
delle Aziende e Amministrazioni Pubbliche, Laurea Triennale in Economia e Management, 6 CFU. 
Per quanto concerne la didattica integrativa, il candidato è Coordinatore di due Master di II livello attivati 
presso il Dipartimento di Management e Diritto: Master in Innovazione e Management nelle 
Amministrazioni Pubbliche (MIMAP) e Master in Progettazione e Gestione dei Fondi Europei (MAGEF) a 
partire dal 2024/25. 
Il candidato, nel periodo oggetto di valutazione, è stato componente del Collegio dei Docenti del Dottorato 
in Economia Aziendale. Ha svolto docenze presso il corso di Research Methodology ed è stato supervisor di 
tesi di 8 dottorandi. 
 

Giudizio 

L’attività di didattica e didattica integrativa del candidato risulta essere continuativa, ricca e coerente con i 
temi del settore scientifico disciplinare ECON-06/A. L’attività di servizio agli studenti appare differenziata 
e svolta con continuità. 
 
 
 

***   ***   *** 



Verbale n. 2 - Pag. 4 

Attività di ricerca scientifica 

Nel periodo oggetto di valutazione, il dott. Andrea Bonomi Savignon ha fatto parte delle seguenti società di 
ricerca nazionali e internazionali: 
• Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA) 
• Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) 
• European Academy of Management (EURAM) 
• International Research Society on Public Management (IRSPM) 
In particolare, nell’ambito di EURAM è stato Coordinatore dello Special interest group, responsabile 
dell’organizzazione e del processo di referaggio double blind, per il SIG Public and Non Profit 
Management. 
A partire dal 2022, il dott. Andrea Bonomi Savignon è stato inoltre nominato Componente del Comitato 
Scientifico dell’Istituto Italiano di Project Management (ISIPM). 
È coordinatore editoriale della rivista Azienda Pubblica (Maggioli), fascia A Aidea e area Anvur Q1 per 
l’esercizio di VQR. 
Membro del Comitato Editoriale e associate editor di Health Services Management Research (SAGE). 
Il candidato ha fatto parte, come componente o coordinatore, dei seguenti progetti di ricerca e gruppi di 
studio: 
• Componente del Progetto “Social Innovation in the Agri-food sector for Women’s Empowerment in the 
Mediterranean sea basin – InnovAgriWoMed" finanziato dall'Unione Europea all’interno del Programma 
2014-2020 ENI CBC “Mediterranean Sea Basin Programme” in qualità di Responsabile per le attività del 
Work Package 3 “Development of the training model” 
• Componente del Gruppo di Ricerca relativo al Progetto di ricerca "Integrazione di risk management e 
performance organizzativa nelle Amministrazioni dello Stato per la creazione di valore pubblico", in 
collaborazione con Università di Ferrara e LUM Libera Università Mediterranea - Jean Monnet di Bari. 
Ammesso a finanziamento a seguito di Avviso pubblico competitivo per la realizzazione di progetti 
sperimentali e innovativi in materia di misurazione e valutazione della performance, Dipartimento della 
Funzione Pubblica 
• Componente del Team relativo al Progetto “Partecipazione di cittadini ed utenti al processo di misurazione 
della performance organizzativa e valorizzazione della performance individuale come strumento di gestione 
delle risorse umane”, Convenzione Formez PA – Dipartimento della Funzione Pubblica 
• Responsabile scientifico per la realizzazione del corso di formazione conto terzi della durata di 16 ore 
sull’ambito tematico ‘Accenture Academy - PNRR & Structural Funds’ per Accenture. 
• Membro del gruppo di studio CoValES presso Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA). 
Il Candidato dichiara di essere coautore, nel periodo valutato, di 7 contributi accettati e presentati a 
conferenze internazionali o nazionali di rilevanza per il settore scientifico disciplinare di cui all’oggetto del 
bando (AIDEA, SIDREA, IRSPM). 
 

Giudizio 

L’attività scientifica del Candidato si rivela ampia, diversificata e coerente con le tematiche di ricerca 
caratteristiche del settore scientifico disciplinare oggetto della procedura. Il Dott. Andrea Bonomi Savignon 
presenta un buon livello di inserimento nei contesti di ricerca nazionali e internazionali, anche attraverso 
responsabilità editoriali in riviste scientifiche rilevanti per il settore scientifico ECON-06/A. Il candidato 
mostra una buona continuità di partecipazione attiva alle principali conferenze e congressi rilevanti per il 
settore scientifico disciplinare di cui all’oggetto del bando, anche con ruoli di coordinamento. Inoltre, il 
Candidato presenta una buona attitudine alla ricerca nel contesto di bandi competitivi nazionali e 
internazionali. 

***   ***   *** 
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Pubblicazioni 

La produzione scientifica del Candidato si è concentrata nelle seguenti aree di indagine: 
- Performance management nelle amministrazioni pubbliche, con particolare riferimento alle 

specificità nei contesti di governance collaborativa. 
- Pianificazione strategica nel settore pubblico, nello specifico con focus sulla relazione tra progetti e 

strategia. 
- E-government e trasformazione digitale nelle amministrazioni pubbliche. 

 
La produzione scientifica è caratterizzata da continuità temporale, coerenza per tipologia e collocazione 
editoriale con il settore scientifico-disciplinare ECON-06/A. Complessivamente la produzione scientifica è 
caratterizzata da spunti di innovatività e originalità sia in termini di contenuti sia di risultati ottenuti, con un 
buon rigore metodologico.  
In particolare, il Candidato presenta durante il triennio 10 contributi, di cui:  

- 3 articoli di fascia A - AIDEA; 
- 3 articoli su riviste internazionali indicizzate Scopus; 
- 4 capitoli di libro, di cui 2 su collane indicizzate Scopus. 

 
Le 10 pubblicazioni presentate sono tutte in collaborazione. Il candidato risulta essere primo autore nella 
maggior parte di esse. 
Oltre alla produzione del triennio, come evincibile dal Curriculum, il candidato ha, durante tutta la sua 
carriera, mantenuto una buona continuità dei livelli di produttività, raggiungendo un totale di 38 
pubblicazioni. 
 

Giudizio 

Le pubblicazioni scientifiche del Dott. Andrea Bonomi Savignon presentano un buon grado di originalità, 
innovatività e rigore metodologico e risultano coerenti con le tematiche comprese nel gruppo scientifico 
disciplinare e nel settore scientifico disciplinare oggetto della procedura. Le pubblicazioni scientifiche del 
Candidato presentano altresì una buona rilevanza scientifica della collocazione editoriale, con una buona 
diffusione all’interno della comunità scientifica di riferimento. La Commissione apprezza la continuità 
temporale della produzione scientifica del Candidato, anche in relazione alle tendenze evolutive che 
caratterizzano lo specifico settore scientifico disciplinare, e il livello di internazionalizzazione.  
 

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del verbale cui si riferisce. 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 
Prof. Paolo Ricci, Presidente 
 
 
 
Prof. Pasquale Ruggiero, Componente 
 
 
 
Prof.ssa Denita Cepiku, Segretario 


		2025-01-31T16:36:36+0100


		2025-01-31T16:37:08+0100


		2025-01-31T16:52:11+0100
	IT
	Pasquale Ruggiero


		2025-01-31T16:53:32+0100
	IT
	Pasquale Ruggiero


		2025-01-31T15:58:56+0000
	PAOLO RICCI


		2025-01-31T16:01:28+0000
	PAOLO RICCI


		2025-01-31T16:01:29+0000
	PAOLO RICCI




