Allegato A)

Alla cortese attenzione della 
Direttrice Generale
dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata



	Il/la sottoscritto/a
	(inserire nome e cognome le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili)

	nato a
	

	in data
	

	cittadino
	(inserire la cittadinanza posseduta)

	residente in
	(inserire città, cap, via/viale/piazza/largo, numero civico)

	domiciliato in
	(inserire città, cap, via/viale/piazza/largo, numero civico)

	codice fiscale
	

	indirizzo email
	

	indirizzo PEC
	

	recapito telefonico
	


CHIEDE
di partecipare alla procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. finalizzata alla copertura per trasferimento di n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno, Area Funzionari, settore tecnico-informatico, per le specifiche esigenze della Direzione IV - Servizio tecnico di manutenzione e lavori per impianti, tecnologia ed edilizia dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, indetta con Decreto direttoriale n.    del    
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 2000 e ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a
DICHIARA (1)
ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
1) [bookmark: _GoBack]di essere dipendente a tempo indeterminato presso il seguente ente rientrante tra le Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.:
sede
denominazione 	


(1) Nella compilazione dello schema di domanda si raccomanda:
· di prestare attenzione alla completezza e correttezza delle dichiarazioni rese;
· in presenza di più ipotesi alternative, di apporre una X sulla dichiarazione da rendere;
· di inserire nell’elenco degli allegati (in calce alla domanda) solo quanto viene effettivamente allegato alla domanda;
· di cancellare dallo schema di domanda e dall’elenco degli allegati tutto ciò che non è di interesse e che non è oggetto di dichiarazione o di trasmissione.

(indicare eventuali posizioni di comando)
data di inizio del rapporto di lavoro 	

2) di appartenere:
□ al comparto Istruzione e Ricerca - sezione Università con inquadramento nell’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico

oppure
□ al comparto Istruzione e Ricerca – sezione 	con il seguente inquadramento:

equiparato all’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, secondo quanto stabilito dal DPCM 30 novembre 2023

oppure□ al comparto 	– sezione 	con il seguente inquadramento:

equiparato all’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, secondo quanto stabilito dal DPCM 30 novembre 2023

oppure
□ al comparto 	– sezione 	con il seguente inquadramento:

equiparato all’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, secondo quanto stabilito dal DPCM 30 novembre 2023

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

rilasciato da:

in data:
con votazione:

solo per i titoli di studio conseguiti all’estero:
nonché del provvedimento di riconoscimento (equipollenza/equivalenza) del valore legale del titolo di studio suindicato:
rilasciato da:
in data:

4) di aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;
5) di godere dei diritti civili e politici (ndr: si ricorda che i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono possedere, ai fini della partecipazione alla procedura, il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza);
6) quanto all’iscrizione nelle liste elettorali:
□ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di	(prov.	)

oppure

□ di non essere iscritto per le seguenti motivazioni: 	(ndr: I cittadini stranieri devono dichiarare la struttura amministrativa - Comune od altro organismo amministrativo - nelle cui liste elettorali sono iscritti oppure indicare i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime)

7) quanto alle condanne penali e ai procedimenti penali pendenti:
□ di non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano dall’accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni secondo la normativa vigente e di non avere procedimenti penali pendenti;

oppure
□ di avere i seguenti procedimenti penali pendenti: 	 (ndr: è preciso onere del candidato indicare nella domanda di essere o meno sottoposto a procedimento penale);
□ di aver riportato le seguenti condanne penali: 		(ndr: è preciso onere del candidato indicare nella domanda di aver o meno riportato condanne penali, anche non ancora passate in giudicato; occorre indicare: data del provvedimento 	autorità giudiziaria che lo ha emesso
	);

8) di essere idoneo all’impiego cui la procedura si riferisce;
9) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
11) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
12) di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver ricevuto sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso;
13) di non avere un grado di parentela o di affinità entro il quarto grado compreso con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”.
Il/La sottoscritto/a dichiara di eleggere i seguenti recapiti di riferimento:

	indirizzo
	Via 	città	prov. 	cap

	indirizzo email
	

	indirizzo PEC
	

	recapito telefonico
	


impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni modifica degli stessi che dovesse successivamente intervenire.
Il/La sottoscritto/a dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità, che tutto quanto sopra dichiarato corrisponde a verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione di idonea e opportuna documentazione nei termini e con le modalità prescritte.
Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

a) curriculum professionale e formativo, firmato digitalmente oppure datato, siglato su ogni pagina e sottoscritto con firma autografa in calce, con l’esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde a verità ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 2000. Il suddetto curriculum dovrà essere completo di dati anagrafici, cursus studiorum ed esperienza lavorativa e formativa maturate, sì che possa evincersi il possesso di una professionalità strettamente corrispondente a quella indicata all’articolo 2 del presente Avviso;
b) dichiarazione sostitutiva (nella forma dell’autocertificazione) dello stato di servizio, da cui risulti l’ente, la data di assunzione, l’area ed il settore di attuale inquadramento;
c) (ove ricorrano i casi previsti dall’articolo 30, comma 1, secondo periodo del d.lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii.) nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza (il nulla osta non deve essere di data anteriore a 12 mesi decorrenti dal termine di scadenza del presente Avviso) oppure (negli altri casi) dichiarazione da parte dell’Ente di appartenenza che la posizione ricoperta non rientra nei casi previsti dall’articolo 30, comma 1, secondo periodo del d.lgs. n. 165 del 2001 e ss.mm.ii.;
d) copia (fronte retro) di un documento di identità in corso di validità,
e) copia (fronte retro) della tessera sanitaria.
Data 	
(firma)


Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato tutte le disposizioni contenute nell’Avviso di mobilità, cui la presente domanda si riferisce, ivi incluso l’articolo 6 - Trattamento dei dati personali – Informativa e di avere conoscenza e consapevolezza delle finalità e delle modalità di trattamento dei propri dati.
Data 	
(firma)

