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Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento di una unità di personale con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, da inquadrare nell’Area dei 
Collaboratori, settore delle biblioteche, presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, 
per le specifiche esigenze del Sistema Bibliotecario di Ateneo (Rif. 2379) 

AVVISO 

CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA  

All’esito della prova preselettiva, sono ammessi a sostenere la prova scritta della procedura di cui 
in epigrafe i candidati, indicati mediante il numero di protocollo della candidatura, di cui al seguente 
elenco: 

Numero di Protocollo candidatura Punteggio conseguito 

5653 49/58 

53583 46,5/58 

54503 44,75/58 

54747 49,5/58 

55156 40,5/58 

55159 41,25/58 

55580 41,75/58 

55628 40,25/58 

55779 41/58 

56298 44/58 

56356 50,75/58 

56633 43/58 

56651 40,5/58 

56742 44,25/58 

57018 53/58 

57136 43/58 

57142 40/58 

57238 42,25/58 
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In ossequio alla normativa vigente, in quanto esonerati dalla prova preselettiva, sono altresì 
ammessi a sostenere la prova scritta i candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80%. 

Ricordo che, secondo quanto disposto dal comma 10, dell’Art. 8, rubricato “Prova preselettiva” del 
bando di indizione “Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla determinazione del 
punteggio complessivo”. 

Con successivo avviso sarà reso noto il calendario delle prove d’esame. 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

La Responsabile dell’Ufficio Concorsi 
(Dott.ssa Annalisa De Cesare) 
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