
ALLEGATO A 
 

 
 

CORSO AVANZATO DI VIROLOGIA CLINICA 
 

Criteri di attribuzione del punteggio di ammissione 
 

Qualora il numero dei candidati superasse il numero massimo stabilito e fermo restando 
il possesso dei requisiti minimi richiesti, per  l’ammissione al Corso verrà stilata una 
graduatoria a scorrimento in base ai seguenti criteri di valutazione: 
 
TITOLI *        PUNTEGGIO 
 

LAUREA MAGISTRALE, 
SPECIALISTICA O VECCHIO 

ORDINAMENTO) 

Massimo 15 punti, sarà valutato il voto di 
Laurea come distribuito di seguito  

a) <100: 0 punti 
b) Da 100 a 105: 6 punti 
c) da 106 a 107: 8 punti 
d) da 108 a 109: 10 punti 
e) 110: 12 punti 
f) 110 con lode: 15 punti 

 
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE       15 punti 

 
DOTTORATO DI RICERCA 15 punti 

 

CURRICULUM VITAE 

Massimo 15 punti 
Verranno presi in considerazione: 
Master di secondo livello o Diploma di 
Perfezionamento, altre Lauree, Borse di studio, 
Assegni di ricerca, Idoneità nei concorsi 
pubblici, expertise e titoli che devono essere 
attinenti con i settori scientifico – disciplinari 
compresi nel Corso di Perfezionamento 

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI 

Massimo 15 punti. Verranno valutate le 
pubblicazioni/abstract dichiarate (tramite 
l’elenco o pdf delle stesse) sia in italiano e/o in 
inglese. Verrà valutata particolarmente 
l’attinenza ai settori scientifico-disciplinari 
compresi nel Corso di Perfezionamento. Verrà 



tenuto conto anche della rilevanza della/e 
pubblicazione/i alle finalità del bando e della 
posizione di coautore del candidato/a secondo il 
seguente schema: 
1. Pubblicazione su rivista indicizzata (peer 
review) attinente primo autore punti 2 
2. Pubblicazione su rivista indicizzata (peer 
review) attinente coautore punti 1 
3. Pubblicazione su rivista indicizzata (peer 
review) attinente collaboratore punti 0.5 
4. Pubblicazione su rivista non indicizzata 
attinente primo autore o coautore punti 0.5 
5. Abstract a congresso attinente primo autore 
punti 1 
6. Abstract a congresso attinente coautore punti 
0.5 
7. Pubblicazioni/abstract non attinente punti 0 

        
 
 
 
In caso di pari merito prevale il candidato più giovane di età 
 
 
 
 
 
Firma del Coordinatore  
Prof. Francesca Ceccherini Silberstein 
 
 
 
 
 
 
 
 
*  il titolo che costituisce requisito minimo di accesso può essere eventualmente 
valutato solo in riferimento al voto finale 
 


