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LA DIRETTRICE GENERALE 
 

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed in particolare l’art. 2, comma 
1, lettera o), il quale attribuisce al Direttore generale la “… complessiva gestione e organizzazione 

dei servizi, delle risorse strumentali e del personale tecnico-amministrativo dell'ateneo…”; 

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Università sottoscritto in data 16/10/2008, 

quadriennio giuridico 2006-2009 e primo biennio economico 2006-2007;  

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Universitaria e A.O.U., 

sottoscritto in data 19/04/2018 per il triennio 2016/2018;  

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Università e A.O.U., 

sottoscritto in data 18/01/2024 per il triennio 2019/2021; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” e successive modificazioni, ed 

in particolare l’art. 18, il quale dispone che “L’organizzazione dell'amministrazione generale 
dell'Ateneo è ordinata in strutture, cui sono preposti i dirigenti” (comma 4) e che “La macrostruttura 

organizzativa che individua gli ambiti di competenza dei dirigenti è approvata dal Consiglio di 

amministrazione su proposta del Direttore generale” (comma 6); 
VISTO il decreto del Direttore Generale n. 2042 del 04/10/2016 ed i successivi decreti di 

modificazione, con i quali, a decorrere dal 03/10/2016, si è provveduto a definire una nuova 

articolazione della struttura dell’Amministrazione Generale; 
CONSIDERATA la necessità di riorganizzare le strutture dell’Amministrazione Generale, per 

rendere più omogenee le aree di competenza e dare la necessaria rilevanza alle attività strategiche 

dell’Ateneo; 
VISTA l’informativa resa alle OO.SS.; 
VISTA la deliberazione, assunta nella seduta del 30/09/2025, con la quale il Consiglio di 

amministrazione approva la macrostruttura organizzativa dell’Amministrazione Generale, articolata 

in sette Direzioni, ed esprime parere favorevole sulla ulteriore articolazione di ciascuna Direzione; 

 

DECRETA 
 

Art. 1 - A decorrere dalla data del 9 ottobre 2025, le strutture della Amministrazione Generale sono 

come di seguito organizzate: 

 
UFFICI RETTORATO 

 
Portavoce 
 
Cerimoniale e grandi eventi 
 

Segreteria particolare 
 

Segreteria amministrativa 
 
Rapporti istituzionali del Rettore 
 

Rapporti con istituzioni estere 
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Segreteria del Prorettore vicario 
 

Ufficio sostenibilità 
 

Ufficio stampa 
 

Ufficio Comunicazione centrale di Ateneo 
• Area social 

• Area visual 

 

Supporto e coordinamento delle attività delle strategie di qualità e valutazione 
• Monitoraggio e valutazione per processi AQ 

• Ufficio statistico di Ateneo 

Servizio Prevenzione e Protezione 
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DIREZIONE GENERALE 

 

Uffici alle dirette dipendenze della Direttrice Generale: 

 
Segreteria Direzione Generale 
 
Rapporti istituzionali Direzione Generale 
 

Segreteria tecnica e affari assicurativi 
 

Controllo di qualità e monitoraggio gare, appalti e RUP 
 
Recupero crediti 

• Accertamento dei dati contabili 

• Iniziative stragiudiziali 

Commissione Relazioni sindacali  
 
Segreteria Consiglio di Amministrazione 

 

Segreteria Senato Accademico 

 

Ufficio supporto Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)  
 
Eredità Raeli – Rapporti con la Fondazione “Sebastiano e Rita Raeli per Tor Vergata”  
 
Ufficio Affari Legali 
 

• Area 1 – Contenzioso territorio, tributario e penale 

 

• Area 2 – Contenzioso del lavoro e delle assicurazioni, gestione sinistri 

 

• Area 3  – Contenzioso civile ed esecuzioni civili, istruzione procedure recupero crediti 

 

• Area 4 – Contenzioso amministrativo, contenzioso stato giuridico personale docente e 

ricercatore 

 

Divisione 1 - Protezione dati 
 

• Ripartizione 1 - Conformità normativa 
• Ripartizione 2 - Attività di audit e certificazione  

 

Divisione 2 - Affari generali 
 

• Ripartizione 1 - Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) 

• Ripartizione 2 – Ufficio Postale e protocollo 
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• Ripartizione 3 – Procedure elettorali 

• Ripartizione 4 – Rapporti con le strutture autonome 

Divisione 3 – Convenzioni e Contratti 
 

• Ripartizione 1 – Convenzioni per la didattica 

• Ripartizione 2 – Rapporti convenzionali e conto terzi 

• Ripartizione 3 – Convenzioni assistenziali 

Divisione 4 - Controllo di gestione 
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DIREZIONE I – DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
 

Responsabile Area didattica e servizi agli studenti 
 

Segreteria tecnica di Direzione e ufficio di supporto al Garante degli studenti 
 

Rapporti con imprese, stage e placement 
 
Contabilità, budget e Sistema Bibliotecario dell’Ateneo (SBA) 
 
Ufficio relazioni internazionali 
 
Biblioteche d’area 
 

o Biblioteca area Economia 

 

o Biblioteca area Giurisprudenza 

 

o Biblioteca area Ingegneria 

 

o Biblioteca area Lettere e Filosofia 

 

o Biblioteca area Medicina e Chirurgia 

 

o Biblioteca area Scienze MM.FF.NN. 

 

Ufficio Isee parificati e liquidazione commissioni lauree sanitarie 
 
Ufficio di supporto alla digitalizzazione  
 

Divisione 1 – Coordinamento generale segreterie studenti 
 

Coordinamento area economico-giuridico-umanistica 
 

• Ripartizione 1 – Segreteria studenti area Economia 

• Ripartizione 2 – Segreteria studenti area Giurisprudenza 

• Ripartizione 3 – Segreteria studenti area Lettere e Filosofia 

Coordinamento area scientifico-tecnologica 
 

• Ripartizione 4 – Segreteria studenti area Ingegneria 

• Ripartizione 5 – Segreteria studenti area Scienze MM.FF.NN. 

 

Coordinamento area medico-sanitaria 
 

• Ripartizione 6 – Segreteria studenti area Medica e Sportiva 

• Ripartizione 7 – Segreteria studenti area Odontoiatria e Psicologia 



  

Direzione VI – Gestione del Personale 

Area 1 
Divisione 1 – Gestione delle carriere del personale 
Ripartizione 1– Personale TAB 

 

6 

 

• Ripartizione 8 – Segreteria studenti area Sanitaria 

Divisione 2 – Formazione post lauream 
 

• Ripartizione 1 – Master, corsi di perfezionamento e scuole di specializzazione area non 

sanitaria 

• Ripartizione 2 – Scuole di specializzazione area sanitaria 

• Ripartizione 3 – Esami di Stato 

Divisione 3 – Affari generali studenti 
 

• Ripartizione 1 – Sostegno allo studio 

• Ripartizione 2 – Progettazione grafica e stampa pergamene 

• Ripartizione 3 – Servizi agli studenti per CARIS 

Divisione 4 – Offerta formativa 
 

• Ufficio supporto progettazione corsi     

• Ripartizione 1 – Offerta formativa dei corsi di studio 

• Ripartizione 2 – Corsi di formazione e collaborazioni studentesche 

Manager didattico di Ateneo 

 
Manager didattici: 

 
o Economia 

o Giurisprudenza 

o Ingegneria 

o Lettere e Filosofia 

o Medicina e Chirurgia: 

Area sanitaria 

Area medica 

Psicologia 

Veterinaria 

o Scienze MM.FF.NN. 

Divisione 5 - Centro Linguistico di Ateneo (CLA) e incarichi di insegnamento 
 

• Ripartizione 1 - Centro Linguistico di Ateneo (CLA) 

• Ripartizione 2 - Incarichi di insegnamento 

Divisione 6 - Global Engagement and Mobility 
 

• Ripartizione 1 - Mobilità Erasmus+ 

• Ripartizione 2 - Promozione, recruitment e housing 

• Ufficio accoglienza e richiesta visto visiting e ricercatori extra-EU 
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Divisione 7 – Studenti internazionali 

 

• Ripartizione 1 - Immatricolazione studenti internazionali e gestione foundation course 

• Ripartizione 2 - Valutazioni titoli esteri 

 

Divisione 8 – Orientamento e tutorato 

 

• Ripartizione 1 – Orientamento in ingresso e Percorsi per le Competenze Trasversali e 

per l'Orientamento (PCTO) 

• Ripartizione 2 – Tutorato 
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DIREZIONE II – RICERCA E TERZA MISSIONE 

Staff di Direzione 
 

Responsabile Area ricerca e terza missione 
 

Divisione 1 – Ricerca nazionale 
 

• Ripartizione 1 – Rendicontazione e audit 

Divisione 2 – Ricerca internazionale 
 

• Ripartizione 1 - Progetti UE a gestione diretta e indiretta  

• Ripartizione 2 - Ricerca Erasmus e progetti extra-UE 

• Ripartizione 3 - Monitoraggio, rendicontazione e audit 

Divisione 3 – Terza missione e partecipazione in enti nazionali di ricerca 

 

• Ripartizione 1 - Brevetti e licensing 

• Ripartizione 2 - Partecipate e Spin-off/Start up 

• Ripartizione 3 - Progetti di ricerca industriale  

Divisione 4 – Scuola dottorato di ricerca 
 

Divisione 5 - Trasferimento tecnologico e laboratori congiunti 
 

• Ripartizione 1 – Trasferimento tecnologico e rapporti con le imprese e laboratori 

congiunti 

• Ripartizione 2 – Supporto alle attività dei progetti PNRR e all’elaborazione, gestione 
e controllo di progetti di trasferimento tecnologico 
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DIREZIONE III – CONTABILITÀ, FINANZA E STIPENDI 

Responsabile Area contabilità, finanza e stipendi 
 

Divisione 1 – Contabilità, bilanci e tesoreria 
 

• Ripartizione 1 – Bilanci 

• Ripartizione 2 – Adempimenti fiscali e IVA 

• Ripartizione 3 – Contabilità ciclo attivo 

• Ripartizione 4 – Contabilità ciclo passivo fornitori 

• Ripartizione 5 – Contabilità ciclo passivo lavoro dipendente e autonomo 

• Ripartizione 6 – Contabilità ciclo passivo studenti e lavoro parasubordinato 

• Ripartizione 7 – Tesoreria e coordinamento sistemi informativi della contabilità – area 

Ragioneria Generale dello Stato (RGS) 

Divisione 2 – Stipendi 
 

• Ripartizione 1 – Personale TAB 

• Ripartizione 2 – Personale docente, ricercatore e missioni 

• Ripartizione 3 – Indennità assistenziale personale strutturato e specializzandi 

• Ripartizione 4 – Borse di studio, assegni di ricerca e co.co.co. 

• Ripartizione 5 – Competenze accessorie e situazioni partitarie personale docente e 

ricercatore 

• Ripartizione 6 – Coordinamento degli adempimenti fiscali e delle procedure 

informatiche, rapporti con l’Inps-Equitalia 

• Ripartizione 7 – Pensioni 
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DIREZIONE IV – PATRIMONIO E APPALTI 
 
Staff di Direzione 

• Servizio sicurezza  

 
Responsabile Area patrimonio e appalti 

 

Ufficio Budget e raccolta programmazioni 
 
Divisione 1 – Gare e appalti 
 

• Ripartizione 1 – Gare lavori 

• Ripartizione 2 – Gare servizi e forniture 

Divisione 2 - Patrimonio immobiliare - Contratti  
 

• Servizio giardini 

• Ripartizione 1 – Contratti passivi 

• Ripartizione 2 - Edilizia universitaria, patrimonio immobiliare e territorio 

• Ripartizione 3 – Contratti attivi  

Divisione 3 – Patrimonio mobiliare e cespiti 
 

• Servizio Cassa economale 

• Ripartizione 1 – Acquisizione forniture 

• Ripartizione 2 – Economato, magazzino e logistica 

• Ripartizione 3 – Acquisizione servizi e utenze generali 

• Ripartizione 4 – Inventario mobili e immobili 
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DIREZIONE V – SISTEMI OPERATIVI DI GESTIONE 
 

Staff di Direzione 
 

Uffici alle dirette dipendenze del Dirigente: 

 
o Ufficio di supporto al responsabile per la transizione digitale 

o Ufficio pianificazione strategica integrata 

Responsabile Area sistemi operativi di gestione 
 
Divisione 1 – Esercizio e infrastrutture 

 
• Ripartizione 1 – Service desk 

• Ripartizione 2 – Architettura infrastrutturale sistemi 

• Ripartizione 3 – Flussi documentali e archivi 

• Ripartizione 4 – Redazione e servizi WEB 

 

Divisione 2 – Rete dati e comunicazioni 
 

Divisione 3 – Procedure e sistemi integrati 
 

• Ripartizione 1 – Sviluppo e testing 

• Ripartizione 2 – Analisi e requisiti software 

Divisione 4 – Sviluppo progetti complessi 
 
(alle dipendenze funzionali del Delegato del Rettore per l’innovazione digitale) 
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DIREZIONE VI – GESTIONE DEL PERSONALE 

Segreteria tecnica 

Responsabile Area gestione del personale 
 

Divisione 1 – Gestione delle carriere del personale 

 
• Ripartizione 1 – Personale TAB 

• Ripartizione 2 – Personale docente e ricercatore 

Divisione 2 – Sviluppo organizzativo 
 

• Ripartizione 1 – Formazione personale TAB 

• Ripartizione 2 – Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane 

Divisione 3 – Programmazione e reclutamento del personale  
 

• Ripartizione 1 – Reclutamento personale docente, ricercatore e TAB 

• Ripartizione 2 – Reclutamento post lauream 
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DIREZIONE VII – GESTIONE EDILIZIA E MANUTENZIONE IMPIANTI 
 

Responsabile Area gestione edilizia e manutenzione impianti 
 

o Segreteria tecnica – Gestione flussi documentali 

o Supporto tecnico RUP e innovazione digitale 

o Arredi interni 

 
Divisione 1 – Manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili universitari 

 

• Ripartizione 1 – Manutenzione edile patrimonio storico e culturale 

 

Divisione 2 – Manutenzione ordinaria e straordinaria impianti immobili 
 

Divisione 3 – Territorio e catasto, infrastrutture stradali, aree verdi, arredi e decoro urbano 
 

Divisione 4 – Riqualificazione opere edilizie 
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Art. 2 – A decorrere dal 9 ottobre 2025 è istituita, nell’ambito della Direzione Generale, la Consulta 

dei Dirigenti e dei Responsabili di Area. 

  

Art. 3 – A decorrere dal 9 ottobre 2025 il Decreto del Direttore Generale n. 2042 del 04/10/2016 ed 

i successivi decreti di modificazione cessano di dispiegare i propri effetti. 

 

Il presente decreto direttoriale sarà acquisito alla raccolta ufficiale dell’apposito repertorio di questo 
Ateneo.  

 

LA DIRETTRICE GENERALE 
(Dott.ssa Silvia Quattrociocche) 
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