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LA DIRETTRICE GENERALE
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, pubblicato sulla G.U. della
Repubblica Italiana del 21 dicembre 2011, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Universita quadriennio normativo 2006-2009 e il
biennio economico 2006-2007 Universita, sottoscritto in data 16/10/2008;

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Universitaria e A.O.U.
del triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19/04/2018;

VISTO il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e Ricerca, Sezione Universitaria e A.O.U.,
relativo al periodo 2019-2021, sottoscritto in data 18/01/2024;

VISTO il Decreto Rettorale n.3977/2024 del 05 dicembre 2024, con cui € stato emanato il Bando
Erasmus+ KA131 Staff Training Mobility per la Mobilita del Personale Tecnico Amministrativo e
Bibliotecario per N. 180 borse Call Erasmus+ 2024;

VISTO il Decreto Rettorale n.2816/2025 del 08/09/2025 con il quale veniva riaperto il Bando di
partecipazione Erasmus+ KA131 Staff Training Mobility per la Mobilita del Personale Tecnico
Amministrativo e Bibliotecario per N. 180 borse Call Erasmus+ 2024;

VISTO il Decreto della Direttrice Generale n.694/2025 del 20/02/2025, con il quale ¢ stata nominata
la Commissione esaminatrice della selezione relativa al Bando di cui al punto precedente;

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice riunitasi il giorno 03/11/2025;
RILEVATO che le domande pervenute e ammesse alla procedura sono inferiori al numero di borse

disponibili e, pertanto, non ¢ necessario applicare 1 principi di priorita indicati nel Bando all’art.4
“Selezione delle domande di partecipazione”;

DECRETA

Art. 1 - Sono approvati gli atti della Selezione per la Mobilita per il Personale Tecnico Amministrativo
e Bibliotecario ERASMUS+ KA131 Staff Training Mobility, per I’Anno Accademico 2024/2025,
indetta con Decreto Rettorale n.3977/2024 del 05 dicembre 2024.

Art. 2 - E approvata la seguente graduatoria di merito:

Posizione | Cognome e Nome Punteggio | Data di nascita
1 GALLO Arianna 95 02/05/1995
2 PILOTTI Alessio 95 05/03/1991
3 LUNGHI Elisabetta 95 15/01/1972
4 SALAVASTRU Marcela Mirabela | 90 27/10/1987
5 GIACOMI Federica 86 11/06/1997
6 DUGO Sandra 86 23/04/1964
Via Cracovia 50, 00133 Roma stafftraining@erasmus.uniroma?2.it C.F. 80213750583

web.uniroma2.it P.l. 02133971008


mailto:stafftraining@erasmus.uniroma2.it

Direzione | — Didattica e Servizi agli Studenti

TOR VERGATA Divisione 6 — Global Engagement and Mobility

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA Ripartizione | — Mobilitd Erasmus+
7 NERI Elisa 83 16/03/1989
8 PARDI Angelo Vincenzo 83 27/07/1971
9 MARINO Simone 81 22/05/1994
10 PALMUCCI Livia 80 10/06/1976
11 FRANCO Sara Veronica 79 28/01/1984
12 PARISELLA Luca 79 19/07/1968
13 ACETO ZUMBO Danilo 75 04/09/1969
14 MORI Daniela 74 08/02/1990
15 BOLDREGHINI Daniela 74 19/06/1981
16 DI LAURO Maria Teresa 72 18/04/1974
17 CONTINISIO Tommaso 66 11/10/1980
18 CECI Simona 66 25/03/1971

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta ufficiale dell’apposito repertorio di questo Ateneo.
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