Prot, n. 0062621 del 25/11/2025 - Decreto n, 3714/2025

Direzione VI — Gestione del Personale
TO R \/ ERG AT A Area gestione del personale

Divisione 3 — Programmazione e reclutamento del personale
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA Ripartizione 2 — Reclutamento post lauream

Riferimento TV-BR-37

Selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di una borsa di ricerca della durata di 12 mesi, presso il
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, per la collaborazione al progetto: “La salute in banca: innovazione,
benessere e prestazioni nel lavoro che cambia”, di cui € Responsabile scientifico il Prof. Andrea Magrini (CUP
E83C25003380005), finanziata con fondi del dipartimento

IL RETTORE

VISTA Ia legge 9 maggio 1989, n. 168 recante norme sull’autonomia universitaria e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA 1a legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni e integrazioni,

VISTI il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” € ssmm.ii. ed il decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTA la legge 15 aprile 2004 n. 106: “Nornme relative al deposito legale di documenti di interesse culturale destinati all ‘uso
pubblico” nonché il D.P.R. 3 maggio 2006 n. 252 “‘Regolamento recante norme in materia di deposito dei documenti di interesse
culturale destinati all 'uso pubblico™;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246,

VISTA D’art. 18, comma 5, lettera f) e comma 6 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, emanato con Decreto rettorale n. 3427 del 12 dicembre 2011
e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Regolamento per il conferimento delle borse di ricerca, emanato con Decreto rettorale n. 3288 del 15 ottobre 2024;
VISTA la nota, datata 21 novembre 2025, del Direttore del Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, Prof. Luigi Tonino
Marsella, con la quale ¢ stata richiesta I’attivazione di una borsa di ricerca, della durata di 12 mesi, presso il Dipartimento di
Biomedicina e Prevenzione, per la collaborazione al progetto: “La salute in banca: innovazione, benessere e prestazioni nel

lavoro che cambia”, di cui ¢ Responsabile scientifico il Prof. Andrea Magrini (CUP E83C25003380005), finanziata con
fondi del dipartimento;

VERIFICATA la disponibilita dei fondi a copertura della borsa;
DECRETA

Articolo 1 - Indizione della selezione pubblica

1. E indetta una selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di una borsa di ricerca, della durata di 12 mesi, per la
collaborazione al progetto: “La salute in banca: innovazione, benessere e prestazioni nel lavoro che cambia” (CUP
E83C25003380005), di cui alle premesse.
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2. La selezione ¢ intesa ad accertare 1’idoneita dei candidati alle specifiche competenze oggetto del programma di ricerca
della borsa.

Articolo 2 - Oggetto e sede dell’attivita della borsa di ricerca

1. L’attivita di ricerca oggetto della borsa di cui al precedente art. 1, consistera nello lo sviluppo di un progetto finalizzato
all'analisi dei fattori di rischio psicosociale e dei fattori determinanti il benessere organizzativo nel settore bancario. Il/la
borsista collaborera con il Servizio di Prevenzione e Protezione per raccogliere, elaborare e interpretare dati relativi a stress
lavoro-correlato, carichi cognitivi, dinamiche organizzative e impatto dei processi di digitalizzazione. L'attivita comprendera:
revisione della letteratura scientifica, analisi dei dati aziendali, somministrazione di strumenti valutativi, supporto alla
definizione di interventi migliorativi ¢ redazione di report tecnici. L'obiettivo finale ¢ contribuire allo sviluppo di strategie
evidence-based per la promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro bancari.

2. L’attivita di ricerca si svolgera presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione.

3. 1l Responsabile scientifico ¢ il Prof. Andrea Magrini, con il compito, in qualita di Tutor, di coordinare e valutare lo
svolgimento dell’attivita oggetto della borsa, attestandone il regolare inizio e prosecuzione.

Articolo 3 - Requisiti per I’ammissione
1. Sono ammessi alla selezione di cui al precedente art. 1 i candidati di qualsiasi nazionalita in possesso dei seguenti requisiti:

a) Diploma di laurea previgente ordinamento in Scienze Politiche (ante D.M. n. 509/1999) ovvero di altro
titolo equipollente conseguito all’estero;

b) curriculum scientifico e professionale idoneo e funzionale allo svolgimento dello specifico programma oggetto della
borsa. La valutazione del curriculum per I’ammissione alla selezione viene effettuata dalla Commissione giudicatrice
di cui al seguente art. 7.

2. Al fini della presente selezione, € richiesta consolidata esperienza nell'applicazione del D.Lgs. 81/08, con particolare
riferimento alla sorveglianza sanitaria e alla gestione dei rischi professionali; competenza nella collaborazione con il Medico
Competente per visite di idoneita, valutazione delle esposizioni a rischio e gestione di infortuni e malattie professionali;
capacita di progettare e svolgere attivita formative sulle tematiche di igiene e sicurezza del lavoro; esperienza nella gestione
dei rapporti con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e con gli Organi di vigilanza esterni (ASL, Ispettorato
del lavoro); abilita nell'elaborazione di report tecnici e analisi statistiche per la riunione periodica e per le attivita di
prevenzione, attitudine all'analisi dei dati, individuazione delle criticita e proposta di interventi migliorativi in materia di
prevenzione e protezione.

3. Ttitoli di studio, nonché gli ulteriori requisiti previsti dal presente Bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine fissato per la presentazione delle domande di ammissione.

4. L’equivalenza del diploma di laurea e degli eventuali altri titoli conseguiti all'estero che non siano gia stati riconosciuti in
Italia con procedura formale ai sensi della legislazione vigente in materia, viene valutata, unicamente ai fini dell'ammissione
del candidato alla selezione, dalla Commissione giudicatrice di cui al successivo art. 7, che, nel caso della laurea, dovra
valutarne l'equivalenza alla laurea alla lettera a) del comma 1 del presente articolo.

Articolo 4 - Domanda di ammissione, termini e modalita
1. Per partecipare alla selezione di cui al precedente art. 1, i candidati redigono la domanda secondo lo schema accluso al
presente decreto (Allegato A), pubblicato unitamente al Bando sul sito dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

all’indirizzo: https://cms.uniroma?2.it/it/percorso/ricerca/sezione/regolamento-per-il-conferimento-di-borse-di-
ricerca-emanato-con-dr-3288-del-15102024

2. A pena di esclusione, i candidati sono tenuti a presentare la domanda, indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata, debitamente firmata e corredata degli allegati di cui alle lettere a), b), ¢), d), e), ) del
seguente comma 10, entro il termine perentorio del ventesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del bando
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sul sito istituzionale dell’ Ateneo, alla pagina dedicata alla procedura.

Non saranno prese in considerazione le domande e i itoli inoltrati successivamente alla predetta data di scadenza.

3. La domanda e i relativi allegati devono essere inviati, in formato PDF, a mezzo posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo: protocollo@pec.torvergata.it, riportando nell’oggetto: “Nome e cognome del candidato: domanda borsa di
ricerca Rif. TV-BR-37 - Responsabile scientifico Prof. Andrea Magrini”.

La validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata € attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 68 del 2005.

4. Fermo restando quanto previsto al precedente comma, si fa presente che, esclusivamente in caso di oggettiva e comprovata
impossibilita di attivazione di un’utenza PEC o di invio della candidatura tramite PEC, di cui il candidato deve
obbligatoriamente dare preventiva comunicazione all’Amministrazione universitaria all’indirizzo di posta elettronica:
borsedistudio@amm.uniromaZ2.it, la presentazione della domanda e dei relativi allegati puo essere effettuata tramite
spedizione per raccomandata a/r.

Sulla busta contenente la domanda ¢ i relativi allegati, indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, Via Cracovia, 50 - 00133 Roma, devono essere riportati, in stampatello, nome e cognome del candidato e la dicitura:
“Nome e cognome del candidato: domanda borsa di ricerca Rif. TV-BR-37 - Responsabile scientifico Prof. Andrea
Magrini”.

Saranno ritenute tempestive le domande che, presentate all’Ufficio postale accettante nel termine perentorio di cui al precedente
comma 2, comprovato dal timbro postale, perverranno all’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata entro e non oltre i sette
giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle domande.
5. Non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande e i titoli pervenuti secondo modalita diverse da quelle indicate
nel presente articolo.
6. L’ Amministrazione universitaria declina ogni responsabilita in caso di dispersione delle comunicazioni dalla stessa inviate,
ove tale dispersione sia da imputarsi a inesatta indicazione dei recapiti nella domanda di partecipazione, mancata o non tempestiva
comunicazione dell’avvenuta variazione dei recapiti inizialmente indicati nella domanda di partecipazione, né assume alcuna
responsabilita per eventuali ulteriori disguidi non imputabili alla Amministrazione stessa o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.
7. Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita, pena 1’esclusione dalla procedura selettiva:
a) il cognome e il nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile),
b) il luogo e la data di nascita;
¢) lacittadinanza posseduta;
d) il possesso dei titoli di studio previsti all’art. 3 del presente Bando;
e) il godimento dei diritti civili e politici (le/i cittadine/i straniere/i devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o provenienza),
f) dinon aver riportato condanne penali, di non essere destinataria/o di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normativa, di non essere a conoscenza di essere sottoposta/o a procedimenti penali e di non incorrere in alcuna delle
incompatibilita previste dal seguente art. 13 del presente Bando.
8. Nella domanda devono essere inoltre indicati la residenza e/o il domicilio, Iindirizzo PEC (ove il candidato ne sia in
possesso) ed email eletti ai fini della presente procedura selettiva, nonché un recapito telefonico.
Ogni eventuale variazione degli stessi dovra essere tempestivamente comunicata all’indirizzo di posta elettronica:
borsedistudio @amm.uniroma?2.it.
9. T candidati riconosciuti diversamente abili ai sensi della legge 05/02/1992 n. 104, nella domanda di partecipazione alla
selezione, devono fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché dell’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento del colloquio ai sensi della legge suddetta.
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10. Icandidati sono tenuti ad allegare alla domanda:

a) curriculum vitae, redatto in lingua italiana e, se richiesto, anche in lingua inglese, datato, sottoscritto con firma autografa
in calce, siglato in ogni pagina e reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e di atto di notorieta ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii.;

b) titoli ritenuti utili ai fini della presente selezione;

c¢) elenco dei titoli ritenuti utili ai fini della presente selezione, datato e sottoscritto con firma autografa in calce;

d) elenco delle pubblicazioni prodotte ai fini della presente selezione, datato e sottoscritto con firma autografa in calce;

e) copia del documento di identita;

f) copia del codice fiscale;

g) certificazione medica (solo nel caso di candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge 05/02/1992 n.
104).

11.T candidati italiani e dell’Unione Europea possono dichiarare la conformita all’originale dei titoli, dei documenti ¢ delle
pubblicazioni prodotti in copia avvalendosi delle modalita previste dagli articoli 19, 19-bis, 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
e ss. mm. ii. (cfr. Allegato B al presente Bando).

12. Ai sensi della normativa vigente, la Pubblica Amministrazione non puo accettare certificati contenenti informazioni gia in
possesso della Pubblica Amministrazione italiana. In tali casi, saranno accettate solo le autocertificazioni ai sensi dei citati articoli
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii.

13. Al cittadini non appartenenti ai Paesi dell’'Unione Europea si applicano le disposizioni contenute nell’art. 3, commi 2, 3 ¢ 4,
del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss. mm. ii.

14. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii., I’ Amministrazione universitaria provvede ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando quanto previsto dall’art. 76 del suddetto D.P.R. in materia di sanzioni penali.

Articolo 5 - Rinuncia alla selezione
1. T candidati che, successivamente alla presentazione della domanda di ammissione, intendano rinunciare a partecipare alla
presente selezione, sono tenute/i a inviare la dichiarazione di rinuncia, in formato PDF, corredata dalla fotocopia del documento
di identita, a mezzo posta elettronica all’indirizzo: borsedistudio @amm.uniromaZ2.it entro e non oltre il termine perentorio di

scadenza per la presentazione della domanda stessa di cui all’art. 4, comma 2 del presente Bando.

2. Tale rinuncia & irrevocabile.

Articolo 6 - Esclusione dalla selezione
1. Tcandidati sono ammessi alla selezione con riserva.
2. L'Amministrazione universitaria pud disporre in ogni momento, fino al provvedimento di nomina dei vincitori,
T'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti dichiarati. L'esclusione ¢ disposta con provvedimento dirigenziale motivato,
notificato al candidato escluso.

Articolo 7 - Commissione giudicatrice
1. La Commissione giudicatrice &€ composta dal Responsabile scientifico di cui al precedente art. 2, comma 3 e da altri due
componenti designati dalla Struttura di ricerca proponente scelti tra professori e ricercatori del ruolo universitario afferenti al
settore scientifico-disciplinare inerente il programma della borsa o a settori affini, e pud avvalersi di esperti di elevata
qualificazione italiani o stranieri esterni all’Ateneo, anche in qualita di componenti effettivi, ove espressamente richiesto
dall’Ente finanziatore del progetto.

2. La Commissione & nominata con decreto rettorale, reso pubblico sul sito di Ateneo.
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3. Dalla data di pubblicazione sul sito di Ateneo del decreto rettorale di nomina della Commissione decorre il termine di 7
giorni per I’eventuale istanza di ricusazione di uno o pit componenti della Commissione giudicatrice da parte dei candidati
alla selezione.

4. La Commissione designa tra i propri componenti un Presidente e un Segretario, svolge i lavori alla presenza di tutti i
componenti, assumendo le proprie deliberazioni a maggioranza assoluta.

5. Gli atti della Commissione consistono nei verbali di ogni singola riunione, di cui fanno parte integrante i giudizi collegiali
resi dalla Commissione su ogni candidato.

6. Ilavori della Commissione devono concludersi entro il termine ordinatorio di 45 giorni lavorativi a decorrere dalla data del
proprio decreto di nomina, fatti salvi i casi di differimento autorizzato dall’Ateneo per cause di forza maggiore o per
particolari giustificati impedimenti dei componenti della Commissione.

7. Per I’espletamento dei lavori, la Commissione puo avvalersi di procedure telematiche in grado di garantire I’efficacia e la
trasparenza del procedimento nel rispetto della legislazione vigente.

Articolo 8 - Modalita di selezione e graduatoria
1. La selezione consiste nella valutazione del curriculum, dei titoli (autfo dichiarati secondo la normativa vigente) e delle
pubblicazioni presentate dai candidati al fine di accertare I'idoneita allo svolgimento dell’attivita formativa oggetto del
programma della borsa.
2. Nella prima riunione, la Commissione giudicatrice di cui al precedente art. 7 stabilisce i criteri e le modalita di valutazione del
curriculum, dei titoli e delle pubblicazioni da formalizzare nei relativi verbali.
3. Al fini della valutazione comparativa, la Commissione dispone di 100 punti da attribuire a ogni candidato per la valutazione
del curriculum vitae e dei titoli, in relazione all’attinenza con il progetto della borsa.
4. Per risultare idonei, i candidati devono ottenere un punteggio di almeno 50 punti nei titoli.
5. Al termine dei propri lavori, la Commissione redige un apposito verbale finale contenente i criteri valutativi, i giudizi, i
punteggi complessivi attribuiti a ogni candidato e formula la graduatoria di merito redatta secondo l'ordine decrescente dei
punteggi assegnati e designa, nell'ordine di graduatoria, il vincitore della selezione.
6. In caso di parita di punteggio tra due o pili candidati, ha precedenza in graduatoria il candidato pit giovane deta.
7. 1l giudizio della Commissione & insindacabile

Articolo 9 - Accertamento regolarita degli atti concorsuali

1. Previa verifica di conformita a quanto disposto dal “Regolamento per il conferimento di borse di ricerca” emanato con
decreto rettorale n. 3288 del 15/10/2024 in ordine agli esiti della procedura selettiva, i conseguenti atti, nonché la graduatoria
di merito, sono approvati con disposizione dirigenziale e resi pubblici nell’apposita sezione del sito di Ateneo dedicata al
Bando, fungendo, altresi, da comunicazione e notifica a tutti i candidati.

Articolo 10 - Accettazione e conferimento della borsa di ricerca

1. A seguito della disposizione di approvazione degli atti concorsuali, i competenti Uffici amministrativi inviano al vincitore
della selezione, a mezzo mail o via PEC, la dichiarazione di accettazione della borsa di ricerca che I’interessato deve
sottoscrivere e restituire al mittente entro e non oltre 15 giorni dalla sua ricezione, pena la decadenza dal beneficio.

2. Subordinatamente all’accettazione di cui al precedente comma, la borsa & conferita, secondo 1’ordine della graduatoria,
con disposizione dirigenziale resa pubblica nell’apposita sezione del sito di Ateneo dedicata al Bando, con valore di notifica al
candidato dichiarato vincitore.

3. Di norma la borsa decorre dalla data di presa del servizio del vincitore, ovvero dal 1° o dal 15° giomo del mese
immediatamente successivo alla data di emanazione del provvedimento di conferimento della stessa.
4. In caso di mancata accettazione nei termini prescritti, di grave ritardo nell’inizio dell’attivita di ricerca, di rinuncia o di

decadenza di un titolare del diritto alla borsa, la borsa viene revocata e successivamente assegnata al candidato collocato nella
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posizione immediatamente successiva della graduatoria utile.

5. Decadono altresi dal diritto alla borsa coloro che forniscano false dichiarazioni o che omettano di segnalare eventuali cause
di incompatibilita di cui al seguente art. 13, fatte salve ulteriori sanzioni previste dalle norme vigenti.

Articolo 11 - Natura giuridica della borsa

1. La borsa di ricerca non configura in alcun modo come un rapporto di lavoro subordinato e, salvo che la legge non
disponga diversamente, non da luogo al riconoscimento di trattamenti previdenziali o assistenziali né a diritti in ordine
all'accesso ai ruoli delle Universita.

Articolo 12 - Importo della borsa di ricerca
1. L’importo della borsa di ricerca & pari a € 2.304,14 lordi mensili.
2. Qualora la borsa venga conferita a dottorandi vincitori di posto senza borsa, il relativo importo lordo annuale non dovra essere
superiore al lordo annuale percepito da dottorandi vincitori di posto con borsa.
3. La borsa & soggetta al trattamento fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente in materia al momento della
liquidazione dell’importo.
4. Laborsa viene corrisposta in rate mensili posticipate, salvo sospensione del pagamento per mancato svolgimento dell’attivita
programmata o di gravi inadempienze da parte del borsista, di cui deve dare tempestiva comunicazione ai competenti Uffici
amministrativi il Responsabile Scientifico di cui al precedente art. 2, comma 3.
5. L’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata provvede alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile verso
terzi a favore del titolare della borsa e per conto del medesimo nell’ambito dell’espletamento della sua attivita. L’ importo dei
relativi premi viene detratto all’atto dell’erogazione della prima rata della borsa.
6. Ai fini dell’erogazione dell’ultima mensilita, il Responsabile Scientifico ¢ tenuto a inviare via PEC ai competenti Uffici
amministrativi dell’ Ateneo, previa approvazione anche del Direttore della Struttura, 1a relazione scientifica finale sull’attivita svolta e
sui risultati raggiunti, che il borsista deve redigere ai sensi dell’art. 8, comma 10 del “Regolamento per il conferimento di borse di
ricerca” emanato con decreto rettorale n. 3288 del 15/10/2024.

7. Tl Responsabile scientifico ¢ altresi tenuto a comunicare ai suddetti Uffici I’inizio dell’attivita di ricerca, possibili motivate
interruzioni /o sospensioni della borsa, nonché 1’eventuale rinuncia da parte del borsista.

Articolo 13 - Incompatibilita
1. Laborsa di ricerca non & compatibile con:
a) la partecipazione a corsi di dottorato di ricerca con borsa o di specializzazione medica con borsa, in Italia o all’estero;
b) latitolarita di:
- assegni di ricerca di cui all’articolo 22 della L. 30/12/2010 n. 240 e ss.mm.ii;

- contratti di ricerca di cui all’articolo 14, comma 6 septies, del DL 30 aprile 2022, n. 36, convertito in L. n.
7912022,
- altre borse a qualsiasi titolo conferite, a eccezione di quelle concesse da istituzioni nazionali o straniere utili a
integrare, con soggiorni all’estero, I’attivita di ricerca dei borsisti;
- rapporti di lavoro subordinato pubblico o privato, anche a tempo determinato, fatta salva la possibilita che la/il
borsista venga collocato dal datore di lavoro in aspettativa senza assegni;
- incarichi occasionali di lavoro autonomo, anche parasubordinato, conferiti dall’Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata o da soggetti diversi, fatta salva Iipotesi di cui al comma seguente.
2. Tl Rettore, acquisito il parere favorevole del Responsabile Scientifico, pud autorizzare il borsista allo svolgimento di
incarichi occasionali di lavoro autonomo durante il periodo di fruizione della borsa a condizione che tali incarichi non
comportino conflitto di interessi con la specifica attivita svolta dal borsista € non rechino pregiudizio all’Universita in
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relazione alle attivita svolte.

3. 11 borsista & tenuto a dichiarare tempestivamente ai competenti Uffici amministrativi, sotto la propria responsabilita,
I’eventuale sopravvenienza delle cause di incompatibilita di cui al presente articolo, nonché il venir meno dei requisiti
soggettivi necessari per il godimento della borsa, pena la restituzione delle somme indebitamente percepite.

Articolo 14 - Trattamento dei dati personali

1. L'Universita degli Studi di Roma Tor Vergata da atto di conoscere e applicare, nell’ambito della propria organizzazione,
tutte le norme vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) e il D. Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione di dati
personali”), cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018, recante disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del GDPR.

2. Ai sensi della normativa vigente, il trattamento dei dati personali forniti nell’istanza di partecipazione, eventualmente
comunicati con documenti integrativi della suddetta istanza o altrimenti acquisiti dall’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
(es. richiesta di verifica al casellario giudiziale, richieste di conferma dei titoli di studio a scuole, universitd, ecc.) ¢ finalizzato
all’espletamento della presente procedura selettiva e all’eventuale procedimento di assunzione in servizio, nonché alla gestione
delle graduatorie di merito.

3. 1l trattamento dei dati viene espletato da parte di personale autorizzato ed ¢ effettuato con 1’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari al perseguimento delle predette finalita.

4. Titolare del trattamento € 1’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata nella persona del rappresentante legale il Rettore pro
tempore, con sede in Roma (00133), Via Cracovia, 50 (PEC  direzione.generale @pec.uniroma2.it).

5. 1l Titolare del trattamento, tramite i propri competenti Uffici amministrativi, si impegna a fornire all’interessato un’idonea
informativa relativa al trattamento dei suoi dati personali, come previsto dagli articoli 12 e seguenti del GDPR.

Articolo 15 - Responsabile del procedimento

1. Ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della legge 07/08/1990 n. 241, Responsabile del procedimento di cui al presente Bando ¢ il
Dott. Carmine Gerardo Pasquariello, Responsabile della Ripartizione 2 - Reclutamento post lauream della Divisione 3 della
Direzione VI dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata (e-mail: borsedistudio@amm.uniroma2.it).

Articolo 16 - Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente Bando si rinvia al “Regolamento per il conferimento di borse
di ricerca” emanato con decreto rettorale n. 3288 del 15/10/2024 e alla normativa vigente in materia.

2. 1l presente decreto verra registrato ed inserito nella raccolta degli atti di questa Amministrazione.

IL RETTORE

(Prof. Nathan Levialdi Ghiron)

NATHAN LEVIALDI
GHIRON
25.11.2025 11:18:38
uTC
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ALLEGATO A
Schema per la compilazione della domanda
Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata

) (inserire nome e cognome - le donne coniugate dovranno indicare il
Il/1a sottoscritto/a e
cognome da nubili)

nato a
in data
residente in (inserire citta, cap, via/viale/piazza/largo, numero civico)
domiciliato in (inserire citta, cap, via/viale/piazza/largo, numero civico)

codice di identificazione
personale (codice fiscale)

indirizzo email

indirizzo PEC

recapito telefonico

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per titoli, per I’assegnazione di una borsa di ricerca della
durata di mesi, presso il Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione, per la collaborazione al progetto: “La
salute in banca: innovazione, benessere e prestazioni nel lavoro che cambia” di cui ¢ Responsabile scientifico il
Prof. Andrea Magrini (CUP E83C25003380005), finanziata con fondi del dipartimento, bandita con Decreto
Rettoralen.__ del____ (Rif. TV-BR-37).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti falsi, ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss.mm.ii.,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
1) di essere cittadino ;

2) di essere in possesso del requisito di cui all’articolo 3, comma 2, numero 1 del decreto rettorale di indizione
della procedura:

Titolo di studio conseguito secondo il seguente ordinamento: *

_JLaurea triennale in (Classe - D.M. 509/1999)
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|Laurea triennale in (Classe - D.M. 270/2004)

IDiploma di Laurea Vecchio Ordinamento in

“Laurea Specialistica in (Classe - D.M. 509/1999)

|Laurea Magistrale in (Classe - D.M. 270/2004)

*(indicare se si tratta di Diploma di laurea previgente ordinamento (ante D.M. n. 509/1999) oppure laurea
specialistica (D.M. 509/1999) oppure laurea magistrale (D.M. n. 270/2004) oppure laurea triennale (D.M.
509/1999) oppure laurea triennale (D.M. 270/2004) secondo_quanto richiesto nel Bando di indizione).

presso:
in data:

con votazione:

oppure:

| di aver conseguito all’estero il seguente titolo equipollente, conseguito all’estero in data / / , presso
, con la votazione di ;

3) di essere in possesso dei seguenti titoli ritenuti utili che sottopone alla valutazione della commissione:

(indicare i titoli indicando ogni elemento utile all esatta identificazione degli stessi)

1)
2)
3)

4) di godere dei diritti civili e politici (i cittadine/i stranieri devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici
anche negli Stati di appartenenza o provenienza);

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti riguardanti 'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della vigente normativa;

6) dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

7) dinon incorrere in alcuna delle incompatibilita previste dall’art. 13 del presente Bando;

8) di avere necessita, in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi della legge n. 104 del 1992, dei seguenti
ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento del colloquio:

9) di essere consapevole che la borsa di ricerca non configura in alcun modo come un rapporto di lavoro
subordinato e, salvo che la legge non disponga diversamente, non da luogo al riconoscimento di
trattamenti previdenziali o assistenziali né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle universita.

Il/La sottoscritto/a dichiara di eleggere i seguenti recapiti di riferimento:

indirizzo Via citta prov. cap
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indirizzo e-mail

indirizzo PEC

recapito telefonico

impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni modifica degli stessi che dovesse successivamente
intervenire.

Il/La sottoscritto/a allega alla domanda:

a) curriculum vitae, redatto in lingua italiana e, eventualmente, anche in lingua inglese, datato e
sottoscritto firmato digitalmente oppure datato, sottoscritto con firma autografa in calce e siglato su
ogni pagina, con I’esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde a verita, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii;

b) elenco, firmato digitalmente oppure datato, sottoscritto con firma autografa in calce e siglato su ogni pagina,
delle pubblicazioni che il candidato intende sottoporre a valutazione;

C) dichiarazione sostitutiva di conformita all’originale di copia, resa ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, relativa alle pubblicazioni presentate (allegato B).

d) copia del documento di identita;
e) copia del codice fiscale;

f) certificazione medica (solo nel caso di candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
05/02/1992 n. 104).

g) (in caso di possesso di titolo di studio straniero) provvedimento di riconoscimento legale del titolo
oppure traduzione in italiano o in inglese del certificato di laurea con i voti riportati nei singoli esami.

Data

Il dichiarante

(firma)

Layil sottoscritta/o dichiara di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del
Bando, ivi inclusi gli I’artt. 13 — “Incompatibilita” e 14 — “Trattamento dei dati personali — Informativa”.

Data
11 dichiarante
(firma)
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ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CONFORMITA ALL’ORIGINALE DI COPIA
(ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

. (inserire nome e cognome - le donne coniugate dovranno indicare il
Il/1a sottoscritto/a -
cognome da nubili)

nato a
in data
residente in (inserire citta, cap, via/viale/piazza/largo, numero civico)
domiciliato in (inserire citta, cap, via/viale/piazza/largo, numero civico)

codice di identificazione
personale (codice fiscale)

indirizzo email

indirizzo PEC

sotto la propria responsabilita e con piena consapevolezza e conoscenza delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazione non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
qualora 1I’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non veridicita del contenuto della suddetta
dichiarazione, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA

11 sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogo e data
1l dichiarante

(firma)
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Nota esplicativa all’Allegato B)

Dichiarazioni sostitutive di conformita all’originale di copia
disciplinate dall’art. 19 del D.P.R. 20 dicembre

Con le dichiarazioni sostitutive di conformita all originale di copia disciplinate dall’art. 19 del D.P.R. 20
dicembre 2000 n. 445 viene attestata la conformita all’originale di copia di un documento rilasciata da
una pubblica amministrazione, di una pubblicazione, di un titolo di studio.

Le dichiarazioni sostitutive di conformita all’originale di copia possono essere sostituite dalla
dichiarazione di conformita all originale apposta in calce alla copia del documento.

1 titoli/pubblicazioni dei quali si attesta la conformita all’originale possono essere inseriti in un’unica
dichiarazione sostitutiva, purché siano indicati analiticamente ed espressamente, non essendo sufficiente

allo scopo una generica espressione del tipo “tutti i documenti/pubblicazioni allegati alla domanda sono
conformi all originale”.

A titolo puramente esemplificativo si riportano talune formule che possono essere trascritte nel facsimile
di dichiarazione sostitutiva di conformita all originale di copia:

la copia della seguente pubblicazione dal titolo , di cui al n.
dell’elenco “pubblicazioni” allegato alla domanda, edita da riprodotta per
intero oppure riprodotta per estratto da pag. a pag. e, quindi, composta da n. fogli e

conforme all’originale;

la copia del seguente atto/documento , conservato/rilasciato  dalla  seguente
amministrazione pubblica , composto da n. fogli é conforme all originale.
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