Prot. n. 0001452 del 13/01/2026 - Disposizione n. 20/2026

Direzione VI - Gestione del Personale
I O R \/ E RGA I A Area gestione del personale
CRIVERSTER BEGLE §TUDT BT %O D.lVlSI(?Il'e 3 - Programmazione e reclutamento del personale
Ripartizione 2 - Reclutamento post lauream

IL DIRIGENTE
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autonomia universitaria;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.P.R. del 9 maggio 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTI il D.gs 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
modificazioni e integrazioni ¢ il Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei
dati;

VISTA D’art. 18, comma 5, lettera f) e comma 6 della legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, emanato con Decreto rettorale n. 3427 del
12 dicembre 2011 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO P’art. 24 del Regolamento di Ateneo per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita (D.R. n. 8 del
10 gennaio 2017) e la delibera del C.d.A. del 31 gennaio 2017 - 13.3;

VISTO il Regolamento per il conferimento delle borse di ricerca, emanato con Decreto rettorale n. 3288 del
15 ottobre 2024;

VISTO il Decreto rettorale n. 3063 del 3 ottobre 2025, con il quale ¢ stata indetta la selezione pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca della durata di 11 mesi, presso il Dipartimento di
Storia, Patrimonio culturale, Formazione e Societa dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, per la
collaborazione al progetto: “Data analysis e strategie di comunicazione data driven su terremoti e maremoti",
di cui ¢ Responsabile scientifico la Prof.ssa Lucia Ceci (CUP E83C25002620005), nell'ambito della
Convenzione con |'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia - INGV;

VISTA la Disposizione dirigenziale n. 1555 del 17 dicembre 2025, con la quale sono stati approvati gli atti
della predetta selezione ed ¢ stato dichiarato vincitore il Dott. Andrea Coppotelli;

VISTA la Disposizione dirigenziale n. 1558 del 17 dicembre 2025, con la quale ¢ stata conferita la predetta
borsa di ricerca al Dott. Andrea Coppotelli;

RILEVATO che nella Disposizione dirigenziale n. 1558 del 17 dicembre 2025, per mero errore materiale,
all’articolo 3 I’importo lordo della borsa ¢ stato indicato in “€ 10.442,40” anziché in “€ 11.000,00” ¢
all’articolo 4 il totale della spesa ¢ stato indicato in “€' 71.330,00" anziché in “€ 11.935,00" e che, pertanto, si
rende necessario provvedere alla relativa rettifica;

DISPONE

Art. 1 — Per le motivazioni espresse in premessa, all’articolo 3 della Disposizione dirigenziale n. 1558 del 17
dicembre 2025, ove ¢ scritto “ammonta ad € 10.442,40” leggasi “ammonta ad € 11.000,00” ¢ all’articolo 4
della medesima Disposizione, ove ¢ scritto “I/ fotale della spesa, per complessivi € 11.330,00”, leggasi “Il
totale della spesa, per complessivi € 11.935,00.

Art. 2 — La presente Disposizione ¢ acquisita alla raccolta ufficiale dell’Ateneo ed € pubblicata sul sito
istituzionale dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

IL DIRIGENTE
Dott. Salvatore Pinca
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