LEGGE 30 dicembre 2010, n. 240
Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e |'efficienza del sistema universitario.

Vigente al 06/03/2026

TITOLO Il
NORME E DELEGA LEGISLATIVA IN MATERIA DI QUALITA ED EFFICIENZA
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

Art. 6

(Stato giuridico dei professori e dei ricercatori di ruolo)

[...]

9. La posizione di professore e ricercatore € incompatibile con l'esercizio del commercio e
dell'industria fatta salva la possibilita di costituire societa con caratteristiche di spin off o di start up
universitari, ai sensi degli articoli 2 e 3 del decreto legislativo 27 luglio 1999, n. 297, anche
assumendo in tale ambito responsabilita formali, nei limiti temporali e secondo la disciplina in
materia dell'ateneo di appartenenza, nel rispetto dei criteri definiti con regolamento adottato con
decreto del Ministro ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400.
L'esercizio di attivita libero-professionale e incompatibile con il regime di tempo pieno. Resta fermo
guanto disposto dagli articoli 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, fatto salvo quanto stabilito dalle convenzioni adottate ai sensi del comma 13 del presente
articolo.

10. | professori e i ricercatori a tempo pieno, fatto salvo il rispetto dei loro obblighi istituzionali,
possono svolgere liberamente, anche con retribuzione, attivita di valutazione e di referaggio, lezioni
e seminari di carattere occasionale, attivita di collaborazione scientifica e di consulenza, attivita di
comunicazione e divulgazione scientifica e culturale, nonché attivita pubblicistiche ed editoriali. |
professori e i ricercatori a tempo pieno possono altresi svolgere, previa autorizzazione del rettore,
funzioni didattiche e di ricerca, nonché compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, purché non si determinino
situazioni di conflitto di interesse con l'universita di appartenenza, a condizione comunque che
I'attivita non rappresenti detrimento delle attivita didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate
dall'universita di appartenenza.

10-bis. | professori e i ricercatori a tempo pieno possono altresi assumere, previa autorizzazione del
rettore, incarichi senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici o privati anche a scopo di
lucro, purché siano svolti in regime di indipendenza, non comportino I'assunzione di poteri esecutivi
individuali, non determinino situazioni di conflitto di interesse con l'universita di appartenenza e
comunque non comportino detrimento per le attivita didattiche, scientifiche e gestionali loro
affidate dall'universita di appartenenza.

[...]

12. | professori e i ricercatori a tempo definito possono svolgere attivita libero-professionali e di
lavoro autonomo anche continuative, purché non determinino situazioni di conflitto di interesse
rispetto all'ateneo di appartenenza. La condizione di professore a tempo definito € incompatibile
con l'esercizio di cariche accademiche. Gli statuti di ateneo disciplinano il regime della predetta
incompatibilita. Possono altresi svolgere, anche con rapporto di lavoro subordinato, attivita
didattica e di ricerca presso universita o enti di ricerca esteri, previa autorizzazione del rettore che
valuta la compatibilita con I'adempimento degli obblighi istituzionali.



