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 Procedura selettiva pubblica per il conferimento, mediante la stipula di un contratto di 

diritto privato, ex art. 23, comma 2, della Legga n. 240/2010 e s.m.i., per n. 3 corsi di 

insegnamento di lingua inglese (due corsi da 250 ore e un corso da 60 ore), per le esigenze del 

Centro Linguistico di Ateneo – CLA, A.A. 2026/2027.  

 

verbale n. 1 - seduta preliminare  

 

Il giorno 20 aprile 2026 alle ore 11:00 si riunisce in modalità telematica la Commissione 

giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con decreto direttoriale n. 1158 del 15/04/26 e 

così composta:  

 

- Prof.ssa Elisabetta MARINO – ordinaria presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” ……………………………………………………..…….….……………PRESIDENTE;  

- Prof.ssa Sandra PETRONI – associata presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata 

………………………………………………………………………………..…………ESPERTA;  

- Dott.ssa Silvana PIGLIAUTILE – area funzionari in servizio presso l’Università degli Studi di 

Roma “Tor Vergata”.……………………………….………………..…………….SEGRETARIA. 

 

Presa visione della normativa in vigore concernente l’espletamento degli avvisi di selezione, la 

Commissione dichiara, l’inesistenza di rapporti di parentele o di affinità, fino al IV grado incluso, 

nonché delle altre situazioni di incompatibilità previste dagli artt. 51 e 52 c.p.c., tra i membri della 

Commissione. Ciascun commissario ha dichiarato, altresì, di non aver riportato condanne penali, 

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I, titolo II del libro 

secondo del codice penale. 

In via preliminare la Commissione prende visione del bando, delle norme che disciplinano i 

concorsi e del regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato di questo 

Ateneo. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, così come modificato 

dal D.P.R. 693/96, la Commissione stabilisce i criteri e le modalità di valutazione dei titoli (40 

punti) e del colloquio (60 punti), al fine di assegnare i relativi punteggi: 

 

Titolo di studio fino ad un massimo di 6 punti, così distribuiti: 

a) Laurea Magistrale o di Vecchio Ordinamento in Lingue con voto laurea pari o superiore a 

110/110 o Laurea Magistrale conseguita all’estero ed equipollente di settore attinente:  

                  punti 5 

 

b)  Laurea Magistrale o di Vecchio Ordinamento in Lingue con voto laurea inferiore a 110/110 

o Laurea Magistrale conseguita all’estero ed equipollente di settore attinente:           punti  3 

 

c) Laurea Magistrale o di Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale conseguita all’estero ed 

equipollente di settore non attinente:            punti  2 

 

d) Ulteriori titoli di studio (Master,Dottorati,Specializzazioni) attinenti:      punti 1  
            

 

Esperienza di insegnamento maturata presso Istituzioni scolastiche ed universitarie pubbliche e 

private, italiane ed estere (con valutazione maggiore per l’insegnamento in ambito universitario) 

fino ad un massimo di 20 punti, così distribuiti: 
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a) per ciascun anno di insegnamento universitario:                  punti 1 

b) per ciascun anno di insegnamento non universitario:                 punti 0,5 

 

 

Titoli professionali o culturali: aver prestato servizio, nella qualifica richiesta dal bando, nelle 

Università italiane o estere, coordinamento di un gruppo di insegnanti; ruolo di esaminatori per 

attestazioni linguistiche; esperienza nell’utilizzo di nuove tecnologie per l’insegnamento delle 

lingue e dei relativi esami; attività di e-learning ed esercitazione su piattaforme didattiche:  

                        fino ad un massimo di punti 7  

 

Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di frequentazione con profitto 

di corsi di formazione professionale o di formazione degli insegnanti organizzati da Pubbliche 

Amministrazioni o organismi privati, fino ad un massimo di 3 punti, così distribuiti: 

- ciascuna certificazione professionale:                  massimo punti 1 

 

Pubblicazioni scientifiche, traduzioni e lavori originali, fino ad un massimo di punti 4, così 

distribuiti: 

a) volumi/monografie/ traduzioni:                 fino ad un massimo di punti 2 ciascuna 

b) articoli vari:                         fino ad un massimo di punti 0,5 ciascuna 

 

 

Colloquio:  fino ad un massimo di 60 punti 

 

Saranno valutate le conoscenze e competenze dimostrate dal candidato, la padronanza ad esprimersi 

nella lingua madre, il dominio dei diversi registri linguistici, la chiarezza espositiva finalizzata 

all’attività di esercitazione richiesta e la capacità di utilizzo delle piattaforme digitali più comuni 

come teams, zoom e moodle.  

 

La seduta è tolta alle ore 11:45 

 

Roma lì 20/04/2026 

La Commissione 

Prof.ssa Elisabetta Marino (Presidente)    

 

Prof.ssa Sandra Petroni (Esperta)      

Dott.ssa Silvana Pigliautile (Segretaria)     

 


