
VERBALE RIUNIONE CUG 

3 aprile 2025 

 

Il giorno 3 aprile 2025, alle ore 9.30. presso la sala del Senato Accademico, edificio D piano terra 

del Rettorato, si è svolta la riunione del CUG:  

Sono presenti alla riunione la Presidente Prof.ssa Virginia Tancredi e le/i componenti: 

Presidentesse Onorarie: 

Prof.ssa Elisabetta Strickland     si 

Prof.ssa Maria Grazia Marciani    no 

 

Personale designato dalle organizzazioni sindacali: 

effettive/i: 

Sig. Giampiero Mosconi  Ass. 

giust. 

Dott.ssa Bernadette Uricchio  si 

Dott.ssa Sonia Consalvo  si 

Dott.ssa Elena Bachiddu no 

Sig. Alessandro De Martino Ass. 

giust. 

Dott.ssa Maria Letizia 

Carpentieri 

no 

supplenti: 

 

Sig.ra Daniela Minguzzi si 

Dott.ssa Manuela Agostini 
 

Dott.ssa Annalisa Cavallo no 

Dott.ssa Caterina Bagni no 

Dott. Angelo De Martino 
 

 

 

Personale docente/ricercatore: 

effettive/i: 

Dott.ssa Alessandra Filabozzi si 

Prof. Emanuele Dettori si 

Dott.ssa Maria Novella 

campagnoli 

Ass. 

giust. 

Supplente: 

Prof.ssa Stefania Cavagnoli   si 

 

 

Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario: 

effettive/i: 



Dott.ssa Carola Gasparri si 

Dott.ssa Manuela Misiano si 

 

supplenti: 

Dott.ssa Federica Lorini Ass. giust. 

Dott.ssa Silvia Lombardo si 

Dott. Mario Mastrangelo Ass. giust. 

 

 

La Presidente verificato il raggiungimento del numero legale dichiara aperta la riunione. 

All’ordine del giorno sono previsti i seguenti punti: 

1) Approvazione verbale seduta precedente 

2) Comunicazioni 

3) Eventi 

4) Varie ed Eventuali 

 

Prende la parola la Presidente per presentare la nuova responsabile del CAV di Ateneo-Micaela 

Cacciapuoti che invita a parlare. M. Cacciapuoti ci parla di una ricerca che stanno conducendo con 

focus sui giovani. Vogliono fornire ai giovani strumenti per modelli sani di relazioni interpersonali, 

vogliono far capire che alla base di ogni tipo di relazione deve esserci “il rispetto”. Credono sia 

molto importante un lavoro integrato tra docenti/corpo studentesco/ e loro del CAV per promuovere 

eventi formativi che spingano a cambiare la cultura. 

La Presidente passa poi a presentare la componente studentesca eletta all’interno del CUG: ”siamo 

in attesa del vostro decreto di nomina per potervi convocare in via ufficiale ma ci fa molto piacere 

avervi con noi già da oggi. Confidiamo molto sul vostro aiuto nel saper intercettare esigenze e 

criticità e nel trovare insieme soluzioni per intervenire.” 

 Tutte e tutti si presentano inoltre alcune studentesse prendono la parola per esporre delle loro idee 

per iniziative da intraprendere: 

a. Rachele oltre a dirsi molto contenta per l’elezione afferma che il CUG è poco conosciuto tra 

la componente studentesca quindi lei ha pensato che sarebbe utile predisporre un volantino 

con QR code per spiegare quale è l’attività del CUG, pensare anche di organizzare un 

incontro per parlare del CUG, magari lanciando prima un questionario per capire le 

esigenze. 

b. Giulia dice di aver già interagito con Sportello Rosa del PTV, essendo lei studentessa di 

medicina e parla dell’importanza di far conoscere l’esistenza del CAV all’interno 

dell’Ateneo e di cosa si occupa il CAV. 

Si sviluppa un dibattito. la presidente informa che è stato già chiesto uno spazio per poter 

organizzare gli incontri, Alessandra Filabozzi ci parla del volantino predisposto riguardo la 

situazione  di genere nelle lauree STEMda cui si evince che ci sono molte ragazze iscritte a 

biologia e medicina ma poche a fisica e matematica, ed ancora che le donne che frequentano 

questi percorsi di studio raggiungono ottimi risultati e che forse questi dati potrebbero essere 

usati per incoraggiare altre donne a seguire questa strada. 



Si passa poi a discutere i punti all’ordine del giorno 

              1.    Approvazione verbale seduta precedente: 

Il verbale viene approvato all’unanimità 

 

 2. Comunicazioni: 

      

1) Prende la parola la Presidente per comunicare che secondo i criteri di riparto del 

FFO fissati nel DM 1170/2024 una parte dei fondi sono stati destinati alla 

componente studentesca. Saranno quindi erogati alle Università che proporranno 

delle azioni a favore e per il benessere del corpo studentesco. 

                        Su questo sta già lavorando una commissione nella quale lei è stata inserita in qualità   

                        di presidente CUG. Al CUG sono riservate le azioni sul tema della prevenzione 

                        sia fisica che verbale attraverso i social media. Potremmo proporre:  

a. un potenziamento dello sportello di ascolto,  

b. la stampa di un vademecum da distribuire alle studentesse e agli studenti, 

c. lo sviluppo dei contatti con i servizi socio sanitari, 

d. una valutazione degli spazi di Ateneo per rilevare e nel caso abbattere le barriere 

architettoniche, inoltre implementare le ore di tutoraggio già fornite dalla Caris, in 

accordo con loro, 

e. istituire premi per studentesse e studenti che si sono distinti in attività di inclusione 

f. creare un fondo per studenti caregiver su base premiale. 

2) La Presidente in merito alla visita CEV prevista per il 2026 informa che è stata 

stilata la prima bozza del documento di autovalutazione da parte della 

Commissione preposta. Dal documento si evince che 2/3 punti dovranno essere 

predisposti anche dal CUG. Ad esempio dove si parla del ruolo attribuito al corpo 

studentesco o del personale TAB per quanto riguarda la conciliazione tempo 

lavoro. Dovremo quindi preparare la documentazione relativa all’attività del CUG 

in merito ai punti in cui è richiesto il nostro intervento. 

3) Ci informa inoltre che è stata siglata una convenzione tra l’Ateneo e il Comitato 

paralimpico. Sulla base di questa convenzione in collaborazione con la Caris 

stanno organizzando degli incontri con le studentesse e gli studenti per presentargli 

la possibilità di fare sport guidati da istruttori del Comitato. 

4) Elisa Caldararo ci ragguaglia circa eventi di sensibilizzazione su endometriosi, 

tumori al seno e disturbi alimentari che saranno organizzati. 

5) Prende poi la parola Carola Gasparri per varie comunicazioni: 

a. sulla guida dello studente 2025/26 sarà presente una nuova esenzione totale 

dalle tasse per studentesse fuoriuscite da percorsi di violenza; 

b. saranno dipinti dei parcheggi “cicogna” (rosa) e saranno riservati i posti più 

comodi; 

c. l’ufficio tecnico nella persona del Dott. Uttaro sta procedendo a posizionare 

luci che rendano i parcheggi e i luoghi lontani dall’entrata delle macroaree più 

sicuri. Tutto questo grazie ai fondi GEP; 

d. è stato trovato il fornitore per i prodotti sanitari, quindi saranno finalmente 

posizionati gli erogatori. 

e. saranno pubblicati 2 bandi uno per i premi di laurea “Giulia Cecchettin” e uno 

per 2 tesi di dottorato in Scienze della vita e in Chimica, riservato alle 

dottorande per premiare ed incentivare lo studio delle materie STEM. 

 



 

                    3.Eventi: 

 

 Sonia Consalvo ci comunica che ha creato la squadra Tor Vergata per la Race for the   cure sul loro 

sito, perciò si può iniziare a invitare ad iscriversi. Inoltre a coinvolto il CUS e stanno preparando la 

locandina per l’evento che si terrà nei giorni 8-11 maggio con la camminata/corsa prevista il giorno 

11 maggio 

 

   

 

Non essendoci altro da discutere la Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 11.30. 

 

 

 

 

La Segretaria      La Presidente 

Manuela Misiano                                                            Virginia Tancredi 
 

 


