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Missione 6 — Componente 2 — Investimento 1.3.2.3.3 NHPH
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU
Progetto “Prevenzione terziaria in pazienti diabetici anziani ospedalizzati”

Convenzione del 13 marzo 2026
CUP E83C26000150005

Avviso di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi di natura occasionale da svolgersi nell’interesse
del Dipartimento di Medicina dei Sistemi dell’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, per le esigenze
relative all’attivita di Infermiere indetta con D.D. G. n. 2272/2026

Verbale n. 1 - Seduta Preliminare

La Commissione della procedura selettiva in epigrafe, con D.D.G. n. 2356 del 27/08/2026, composta da:

Presidente: Prof. Stefano Rizza, Associato presso I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
Componente: Prof. Marina Cardellini, Associato presso 1I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,

Componente: Prof. Rossella Menghini, Associato presso 1’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,

si riunisce per la prima volta il giorno 27-08-2026 alle ore 17.30 n seduta preliminare, presso i locali Stanza 24, 2°
piano, Torre 6, Policlinico Tor Vergata in Roma

Svolge le funzioni di Segretario la Prof.ssa Rossella Menghini.
In apertura di seduta, ognuno dei Commissari rende le seguenti dichiarazioni:

— ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Igs. n. 1172 del 1948, di non avere un grado di parentela o affinita, fino al
quarto grado incluso, con gli altri componenti della Commissione;

— I’inesistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura
civile;

— di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni sindacali o
da associazioni professionali (art. 35, comma 3, lettera e) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
§S.mm.ii.);

— dinon aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I, titolo II, del libro secondo del Codice penale.

La Commissione prende atto che il numero di candidature pervenute ¢ pari a 2,

- degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento della procedura;
- dell’Avviso bandito con decreto direttoriale n. D.D. n. 2272/2026 — Cod. Riferimento 34/26, del 06/08/2026

Successivamente, la Commissione, preso atto che la selezione viene effettuata per titoli e colloquio orale ed ¢
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finalizzata ad individuare i soggetti aventi le competenze maggiormente attinenti allo svolgimento dell’incarico, in

conformita a quanto previsto dall’art. 7 dell’ Avviso, definisce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e del

colloquio, stabilendo un punteggio massimo di 30 punti per la valutazione dei titoli e di 30 punti per il colloquio orale:

Criterio di valutazione

Punteggio massimo

Titoli — attinenza del percorso formativo e qualificazione | 10 punti
professionale rispetto all’attivita oggetto dell’incarico

Titoli — esperienza professionale ulteriore rispetto al requisito | 20 punti
minimo di 15 anni in ambito ambulatoriale diabetologico, valutata

in relazione alla durata e all’attinenza con I’attivita oggetto
dell’incarico

Totale valutazione titoli 30 punti

(Punteggio minimo per I’idoneita ed accesso alla prova orale — valutazione dei titoli 18/30)

Colloquio orale — valutazione delle competenze e delle conoscenze
in relazione all’attivita di valutazione multidimensionale del
paziente diabetico anziano, al monitoraggio clinico e
all’educazione terapeutica del paziente e del caregiver

30 punti

(Punteggio minimo per I’idoneita — colloquio orale 18/30)

Totale complessivo

60 punti

Terminati i lavori, la seduta ¢ tolta alle ore 19.30

Il presente verbale ¢ redatto dal Segretario, Prof.ssa Rossella Menghini, e, dopo averne dato lettura e averne acquisito

I’approvazione unanime da parte dell’intera Commissione, viene sottoscritto digitalmente da tutti i componenti della

Commissione: Prof.ssa Rossella Menghini, Prof. Stefano Rizza e Prof.ssa Marina Cardellini.

Il verbale viene, quindi, trasmesso alla Ripartizione 1- Personale TAB per la prescritta pubblicita sul sito istituzionale

dell’ Ateneo alla pagina dedicata alla procedura, raggiungibile attraverso il link:

Il verbale viene, quindi, trasmesso alla Ripartizione 1- Personale TAB per la prescritta pubblicita sul sito istituzionale

dell’ Atenco alla pagina dedicata alla procedura, raggiungibile attraverso il link:

https://web.uniroma2.it/it/contenuto/conferimento-di-2-incarichi-di-lavoro-autonomo-occasionale-per-dipartimentodi-

medicina-dei-sistemi-attivit-di-valutazione-multidimensionale-del-pazie

Data 27/08/2026

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE



Finanziato - ':.

. " 3 B .
dall’Unione europea .. [taliadomani
NextGenerationEU o B RITRESA & NeSitiEnzA

Prof. Stefano Rizza, Presidente
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Prof.ssa Marina Cardellini, Componente

Prof.ssa Rossella Menghini, Segretario
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