
Sezione DS 

 
Sezione DS - Interventi per il diritto allo studio 
 

 

DS1 – Rilevazione degli interventi per il diritto allo studio attuati dall’Ateneo 

DS1.1 Esoneri parziali e totali da tasse e contributi 

 
L’esonero parziale o totale delle tasse avviene sulla base dell’esame delle condizioni 

economiche del nucleo familiare convenzionale dello studente e del suo merito. 

 Gli studenti, iscritti al primo anno, usufruenti di tale esonero parziale sono: 

1. studenti che si immatricolano per la prima volta ad un corso universitario ed 

abbiano conseguito all'esame di maturità un voto pari a 60/60 (100/100); 

2. studenti che, in possesso dei requisiti di merito di cui al punto precedente, già 

immatricolati per l'anno accademico presso altri Atenei, chiedano di proseguire gli 

studi, sempre per lo stesso anno accademico, presso l'Università di "Tor Vergata".  

Gli iscritti ad anni successivi al primo, usufruenti dell'esonero parziale dalle tasse, sono 

il 15% (il 5% in più rispetto agli anni accademici precedenti) degli iscritti ad ogni singolo corso 

universitario, esclusi gli immatricolati, purché abbiano sostenuto almeno la metà del numero 

complessivo di esami da sostenere nell'anno precedente, secondo il piano di studi del corso 

relativo. 

Il merito complessivo viene valutato tenendo conto in modo decrescente di: 

1. numero esami sostenuti; 

2. votazioni conseguite. 

A parità di merito è stata presa in considerazione la condizione economica dello 

studente. Inoltre lo studente deve risultare iscritto in corso per poter usufruire dell'esonero 

parziale. 

 

 
 
 
 
 
 
 
DS1.2 Borse di studio 



Relazione annuale del Nucleo di Valutazione 
 

Sezione DS 

250

 

 
 L’Ateneo di “Tor Vergata”  emana ogni anno un bando per borse di 

perfezionamento all’estero per laureati che non abbiano superato il ventinovesimo anno di età, 

tali borse vengono stanziate secondo la legge 369/89.  

Il numero di borse assegnate negli anni accademici 1996/97, 1997/98, 1998/99, 

1999/00  e 2000/01 sono riportate nella tabella DS1.2.A. 
 

 

Tabella DS1.2.A   Borse di Perfezionamento (legge 369/89) all’estero 
negli aa.aa. 1996/97, 1997/98, 1998/99, 1999/00 e 2000/01 

Facoltà  
a.a. 

1996/97 
a.a. 

1997/98 
a.a. 

1998/99 
a.a. 

1999/00 
a.a. 

2000/01 

Variazione 
 % 

 media 

Economia 3 2 2 5 6 34.17 

Giurisprudenza 6 1 2 6 7 58.33 

Ingegneria 3 2 3 3 3 4.17 

Lettere e Filosofia 4 2 7 7 7 50.00 

Medicina e Chirurgia 1 3 3 5 5 66.67 

Scienze Matematiche, 
Fisiche e Naturali 

3 5 6 8 7 26.88 

Totale Ateneo 20 15 23 34 35 19.78 

 

DS1.3 Attività a tempo parziale 
 

L’Ateneo di “Tor Vergata”, per gli anni accademici 1997/98, 1998/99, 1999/00 e 

2000/01 ha assegnato circa 400 incarichi di collaborazioni studentesche (nell'ultimo a.a. il 

numero di incarichi assegnati è ulteriormente diminuito) in attività connesse ai servizi resi 

dall’Ateneo, con esclusione di quelli inerenti alle attività di docenza, allo svolgimento di esami 

di profitto, all’assunzione di responsabilità amministrative. 

Gli incarichi sono stati suddivisi secondo le modalità riportate nelle tabelle che 

seguono. 

Ciascun incarico, inoltre, comporta un’attività per 150 ore complessive da ripartire 

secondo le esigenze interne della struttura, in moduli non superiori alle tre ore giornaliere per 
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non più di tre giorni alla settimana. Il compenso per tale attività è fissato in £. 14.000 per ora 

lavorativa esente da ILOR e da IRPEF ed al netto dell’onere per la copertura assicurativa. 

 
 
 
 

Tabella DS1.3.A    Collaborazioni a tempo parziale negli aa.aa. 
1997/98, 1998/99, 1999/00 e 2000/01 

 1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 

Numero di collaborazioni attivate 445  402 397  392  

Numero di ore previste  65.750  60.300 59.550 
(150 cad.)   58.800 

Importo orario medio 14.000  14.000 14.000  14.000  

Spesa complessiva (in milioni)  920,5  844,2 834 (1) 823,200 (1 bis) 

Domande presentate 1.175  1.000 1.384 (2) 1.153 (2) 

Studenti risultati idonei 1.073  764 1.339  1.101  

Studenti risultati idonei che non 
hanno potuto usufruire della 
collaborazione 

628  722 942  690  

(*)  Al netto della quota assicurativa a carico dell’Ateneo, di cui 54,6 ml finanziati dall’azienda per il 
diritto allo studio universitario per numero 26 studenti che hanno prestato la collaborazione su richiesta 
dell’ADISU e presso la sede della stessa. 
(1 bis)  Di cui 21.000.000 finanziate dall'Azienda per il Diritto allo Studio Universitario, per studenti part-
time che hanno svolto il servizio presso l'aziensa stessa. La spesa complessiva dichiarata non 
comprende la quota assicurativa. 
(2)   Gli studenti possono presentare le domande di partecipazione al concorso sia per la propria Facoltà 
che per i servizi generali. Di conseguenza nel computo totale delle domande presentate, uno studente 
può essere stato calcolato due volte, ma può svolgere una sola collaborazione. 
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Tabella DS1.3.B    Tassi di partecipazione degli iscritti in corso alle attività part-time  

   negli aa.aa. 1997/98, 1998/99, 1999/00 e 2000/01 

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 

Facoltà 
di 

prove. 
Borse 
part-
time 

Iscritti 
in 

corso 
nell’a.

a. 
97/98 

Borse 
per 

1000 
iscritti 

in 
corso 

Borse 
part-
time 

Iscritti 
in 

corso 
nell’a.

a. 
98/99 

Borse 
per 

1000 
iscritti 

in 
corso 

Borse 
part-
time 

Iscritti 
in 

corso 
nell’a.

a. 
99/00 

Borse 
per 

1000 
iscritti 

in 
corso 

Borse 
part-
time 

Iscritti 
in 

corso 
nell’a.

a. 
99/00 

Borse 
per 

1000 
iscritti 

in 
corso 

ECO 70 2091 33.48 60 1953 30.72 70 2043 34.26 74 2209 33.50 

GIU 88 3931 22.39 79 3319 23.80 82 3227 25.41 79 2894 27.30 

ING 88 2395 36.74 55 2666 20.63 64 2511 25.49 68 3182 21.37 

LET 77 1624 47.41 67 1602 41.82 55 1897 28.99 55 2057 26.74 

MED 67 2139 31.32 98 1346 72.81 81 1421 57.00 71 1038 68.40 

SCI 55 1077 51.07 43 1158 37.13 45 911 49.40 45 900 50.00 

Totale 
Ateneo 

445 13257 3.36 402 12045 33.37 397 12010 33.06 392 12280 31.92 

 
 

Tabella DS1.3.C   Collaborazioni a tempo parziale 
negli aa.aa. 1998/99, 1999/00 e 2000/01 

Provenienza 

D
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tin
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  S
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ze
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.F

.N
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T
ot
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A. A. 99 00 01 99 00 01 99 00 01 99 00 01 99 00 01 99 00 01 99 00 01 

Economia 60 60 64                60 60 64 

Giurispr.    60 60 64             60 60 64 

Ingegneria       50 50 55          50 50 55 

Lett. e Filos          40 40 43       40 40 43 

Medicina              40 44 43    40 44 43 

Scienze                40 40 41 40 40 41 

Amm.centr  10 10 19 22 15 5 14 13 27 15 12 58 37 18 3 5 4 112 103 72 

ADISU               10      10 
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Tot. Ateneo 60 70 74 79 82 79 55 64 68 67 55 55 98 81 71 43 45 45 402 397 392 

 
Tabella DS1.3.D  Collaborazioni part-time per struttura universitaria di destinazione 

 negli aa.aa. 1997/98, 1998/99, 1999/00 e 2000/01 

1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 
Struttura di 

destinazione  
N. 

% sul 
totale 

N. 
% sul 
totale 

N. 
% sul 
totale 

N. 
% sul 
totale 

Var. 
% 

media 

Economia 58 13.03 60 14.93 60 15.11 64 16.33 3.37 

Giurisprudenza 60 13.48 60 14.93 60 15.11 64 16.33 2.22 

Ingegneria 50 11.24 50 12.44 50 12.59 55 14.03 3.33 

Lettere e Filosofia 36 8.09 40 9.95 40 10.08 43 10.97 6.20 

Medicina e Chirurgia 40 8.99 40 9.95 44 11.08 43 10.97 2.58 

Scienze M.F.N. 40 8.99 40 9.95 40 10.08 41 10.46 0.83 

Amm. centrale 161 36.18 112 27.86 103 25.94 72 18.37 -22.86 

ADISU 0 0.00 0 0.00 0 0.00 10 2.55 - 

Totale Ateneo 445 100.00 402 100.00 397 100.00 392 100.00 - 4.06 
 

DS1.4 Altri servizi 
 

Tutti gli studenti regolarmente iscritti all’Università di “Tor Vergata” hanno la possibilità 

di accedere ai fondi destinati al finanziamento di attività culturali quali mostre, cicli di film, 

conferenze, visite guidate sul territorio. Vengono date, inoltre, informazioni sulle borse erogate 

da altri Atenei Italiani, dal Ministero degli Esteri, da Organizzazioni Internazionali.  

Inoltre l'Ateneo stipula annualmente convenzioni per borse di studio per posti aggiuntivi 

nelle Scuole di Specializzazione della Facoltà di Medicina e Chirurgia, questo ai sensi dell'art. 

6 del D. Lgs. 257/91 e compatibilmente con la programmazione del fabbisogno formativo e 

con le risorse finanziarie disponibili di cui al D.Lgs. 368/99. In particolare, nel corso dell'anno 

2001 il numero di tali convenzioni è stato in totale pari a 9. 

 

DS2 – Rilevazione degli interventi per il diritto allo studio attuati dalla Regione 
 

L'A.DI.S.U è l’azienda regionale per il diritto allo studio universitario. La Regione 

Lazio, attraverso l'A.DI.S.U di Roma Tor Vergata e le Adisu delle altre sedi universitarie attua 
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il dettato dell’art.34 della Costituzione Italiana che stabilisce di rimuovere tutti gli ostacoli per 

la concreta realizzazione del diritto allo studio universitario.  

I servizi erogati si dividono in due grandi categorie: servizi a concorso e servizi generali 

diretti a tutti gli studenti, come per esempio la ristorazione. I servizi a concorso riguardano le 

borse di studio, il servizio abitativo e i contributi alloggiativi, le facilitazioni per l’uso dei 

trasporti pubblici e infine i contributi integrativi per i progetti europei e i corsi di alta 

formazione. 

L'A.DI.S.U. dell'Università di Roma "Tor Vergata" si modernizza e si adegua alle 

nuove domande che provengono dagli studenti e dal mondo esterno all'università, a partire dal 

mercato del lavoro. L'azienda cerca quindi di migliorare la sua efficienza e le sue prestazioni in 

termini di servizi offerti. Nella tabella che segue si riporta il personale dell'azienda per gli anni 

1999 e 2000. 
 

Tabella DS2.A Il personale dell’A.DI.S.U. per gli anni 1999 e 2000 

Tor Vergata 

1999 2000 

Numero totale Numero totale 

          Dipendente dalla Regione 
 

16 17 

 

DS2.1 Servizi 
 

L'A.DI.S.U sta sperimentando la diversificazione dei servizi e la loro riqualificazione in 

base alle nuove domande sociali. Accanto ai servizi di tipo tradizionale ne stanno nascendo di 

nuovi, così che l'attività stessa dell'A.DI.S.U. verrà modificata, una trasformazione che richiede 

una forte integrazione con l'Università ed un rapporto con le Associazioni degli studenti. La 

partecipazione diretta degli studenti nelle decisioni di indirizzo e nell'identificazione dei servizi fa 

parte di una scelta della A.DI.S.U. che vuole muoversi nell'ambito della coamministrazione. 

 

L'A.DI.S.U. è cosiì strutturata: 

1. Il Presidente; 

2. Il Consiglio di Amministrazione; 

3.  Il Collegio dei Revisori dei Conti; 
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4. I vari uffici così definiti: 
• Relazioni con gli studenti (Si occupa delle borse di studio e di tutti i servizi  

messi a concorso); 

• Orientamento al lavoro (Il servizio di orientamento professionale e al lavoro erogato 

dall’Adisu dell’Università Tor Vergata è rivolto sia agli stuenti che frequentano le ultime 

classi degli istituti di formazione media-superiore, che agli iscritti all’Ateneo. Le 

informazioni che si possono ottenere riguardano il mondo della formazione superiore e 

hanno lo scopo di illustrare agli studenti, collegandole tra di loro, le varie e articolate 

tematiche relative alla scuola e alla formazione e al lavoro facendo risaltare quegli elementi 

che potrebbero diventare determinanti per l’ingresso nel mondo del lavoro); 

• Ufficio relazioni con il pubblico (detto Urp, è attivo dal mese di settembre 2000.  

Detto ufficio assolve compiti diversi dagli attuali sportelli e uffici cui gli studenti sono 

abituati a rivolgersi. Ha infatti una funzione di mediazione tra utenti in generale e Azienda, 

e tra studenti e Azienda, raccogliendo le proteste e i suggerimenti e indirizzandoli ai 

responsabili dei singoli servizi per tentare di arrivare a bonarie soluzioni. Secondo lo 

spirito della legge, l'Urp è dunque uno strumento di snodo comunicativo, di 

razionalizzazione e semplificazione e non si sovrappone all’Ufficio Relazioni Studenti. 

• Sportelli  (sono il principale strumento informativo utilizzato in genere dagli studenti 

insieme ai nuovi strumenti offerti dalla rete informatica. Tra gli sportelli l'Adisu ha 

organizzato uno sportello informazioni attivo presso la sede di via Cavaglieri, uno definito 

lo sportello casa, che fornisce informazioni e coadiuva gli studenti sia per i posti nella 

residenza universitaria, sia per i contributi alloggiativi e i contratti con privati. 

• Centro Infonet (attualmente localizzato presso le aule della sede Adisu mette a 

disposizione 28 postazioni multimediali. L'accesso alle sale Infonet è riservato a tutti gli 

studenti regolarmente iscritti all'Università di Roma "Tor Vergata", muniti di tesserino 

dell'Adisu).  

 

 

 

 

 



Relazione annuale del Nucleo di Valutazione 
 

Sezione DS 

256

 

DS2.1.1 Borse di studio 

 
Come per gli anni precedenti, l'obiettivo di quest'anno è quello di assicurare la 

corresponsione puntuale delle borse di studio a tutti gli studenti idonei (sia residenti a Roma 

che fuori sede). I tempi dei bandi, dei risultati e la corresponsione delle rate (la prima rata nel 

mese di gennaio e l'intera borsa di studio entro il mese di giugno) sono ormai sotto stretto 

controllo, anche per poter benefíciare della quota speciale che il MIUR eroga alle 

A.DI.S.U.che rispettano i tempi. Viene ovviamente mantenuta la vigilanza sulle dichiarazioni 

dei redditi ed effettuato il recupero delle somme elargite agli studenti senza i requisiti idonei. I 

dati per gli anni accademici 2000/01 e 2001/02 riportati nelle tabelle che seguono. 

 

 

Tabella DS2.1.1.A I servizi gestiti dall’A.DI.S.U. 
negli aa.aa. 2000/01 e 2001/02 

 Numero totale 

 2000/01 2001/02 

Borse di studio 1601 1530 

     Domande presentate 313 n.d. 
     Assegnate di cui a fuori sede 0 n.d. 
     Idonei non vincitori 0 n.d. 
Servizi alloggio 0 130 
     Posti letto gratuiti 70 n.d. 
     Posti letto a pagamento (per periodi brevi) 0 n.d. 

 
 

 

DS2.1.2 Alloggi 

 
In questi anni la Residenza di Via di Tor Vergata ha subito notevoli migliorie grazie all'attività 

edilizia che si è potuta svolgere con la collaborazione dell'Ufficio Tecnico e del Dipartimento di 

Ingegneria Civile dell'Università di Roma “Tor Vergata”. Tuttavia, in quest’ultimo anno, 

l’A.DI.S.U. ha potuto acquisire, in un primo momento tramite distacco e successivamente 

tramite concorso interno, la professionalità dell’Ing. Carlo Bonifazi. Tale residenza si sta 

ampliando notevolmente prevedendo la disposizioni di spazi comuni per gli studenti, di una sala 

lettura ed informatica, di un secondo ascensore. Tuttavia, tutta l’area intorno alla residenza 
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dovrà essere oggetto di una forte ristrutturazione nella parte del parco e nei collegamenti tra gli 

edifici che gravano sull’area. Inoltre, sono stati approntati due Focal Point, uno presso la 

Facoltà di Scienze e l’altro presso la Facoltà di Ingegneria. 

Inoltre per quanto riguarda l’edificazione dell'edificio polifunzionale ha ormai raggiunto il piano 

superiore e la previsione di terminare l’edificio in giugno 2002 sarà rispettata. Al progetto 

originario sono state portate alcune modifiche, quali quella di localizzazione di attività del 

Centro Linguistico al 1° piano e di una esposizione archeologica sugli scavi effettuati nella 

collina dove ha sede l’Edificio.  

Inoltre per il 2002 si prevede la realizzazione del progetto definitivo della 2° residenza di via di 

Tor Vergata.  

DS2.1.3 Ristorazione 

Il servizio ristorazione dell’Azienda è accessibile da tutti gli studenti regolarmente 

iscritti presso l’Università di Roma “Tor Vergata”, previa compilazione del modulo di 

autocertificazione sul quale devono essere riportati i dati anagrafici del richiedenti e quelli 

relativi alla famiglia di appartenenza, della quale deve essere evidenziata la condizione 

economica. 

Trattasi quindi di servizio rivolto alla generalità degli studenti che, in quanto tali, 

possono fruirne anche se a prezzi differenziati a secondo della condizione economica del 

nucleo familiare del richiedente. 

I parametri che si assumono a riferimento per la diversa tariffazione del servizio di 

mensa sono rappresentati nelle norme riportate nel sito dell'A.DI.SU. 

(http://www.adisu.uniroma2.it/adisu/frameuffici.htm). 

 
DS2.1.4 Sportelli 
 

Gli sportelli sono il principale strumento informativo utilizzato in genere dagli studenti 

insieme ai nuovi strumenti offerti dalla rete elettronica. L'A.DI.S.U.  ha quindi organizzato uno 

sportello informazioni (attivo presso la sede di via Cavaglieri) che è in funzione dalle ore 9,00 

alle ore 16,00. Lo sportello casa (finanziamento: lire 20 milioni) è invece il punto di riferimento 

per gli studenti in cerca di alloggio e di aiuto nella preparazione dei contratti. Per questo 

settore l'A.DI.S.U. ha sviluppato un apposito software in grado di gestire una banca dati. 
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DS2.1.5 Centro infotee 
 

E' attualmente localizzato presso le aule della sede Adisu di via Cavaglieri n.6 al 7° 

piano e mette a disposizione 28 postazioni multimediali. Anche questo centro sarà collocato in 

futuro all'interno dell'edificio Polifunzionale che dovrebbe essere pronto per l'anno 2001. 

L'accesso alle sale Infonet è riservato a tutti gli studenti regolarmente iscritti all'Università di 

Roma "Tor Vergata", muniti di tesserino dell'Adisu. 

 
DS2.1.6 Attività culturali 
 

E' rivolta alla generalità degli studenti tramite un servizio di agevolazioni per l'acquisto 

di biglietti per teatri, cinema, concerti, etc. Inoltre, sono previste attività di visite guidate a 

luoghi di interesse storico, artistico ed istituzionale. Per far crescere il senso di appartenenza 

degli studenti alla comunità universitaria presso la Residenza è stata ideata una serie di iniziative 

di promozione culturale: biblioteca di residenza, seminari, mostre, incontri periodici con 

persone operanti in vari settori della società etc.  

 
DS2.2 Orientamento al lavoro 
 

Il servizio di orientamento professionale e al lavoro erogato dall’Adisu dell’Università 

Tor Vergata è rivolto sia agli stuenti che frequentano le ultime classi degli istituti di formazione 

media-superiore, che agli iscritti all’Ateneo. Le informazioni che si possono ottenere 

riguardano il mondo della formazione superiore e hanno lo scopo di illustrare agli studenti, 

collegandole tra di loro, le varie e articolate tematiche relative alla scuola e alla formazione e al 

lavoro facendo risaltare quegli elementi che potrebbero diventare determinanti per l’ingresso 

nel mondo del lavoro. 

 
 
DS2.2.1 Per.Forma.n.C.E 
 

Per.Forma.n.C.E è un acronimo per Percorsi Formativi nei Cambiamenti Epocali.  

Rivolto agli studenti ed ai laureati dell’Università degli Studi di Roma "Tor Vergata", ha 

come obiettivo quello di contribuire a migliorare la comprensione delle attuali dinamiche 

socioeconomiche e di valutare, con maggiore consapevolezza, le proprie potenzialità 
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individuali per un inserimento più efficace e rapido nel mercato del lavoro, di sviluppare le 

conoscenze e la mentalità necessarie al lavoro autonomo e alla creazione d’impresa.  

Elementi base del corso, che viene svolto in collaborazione con la struttura regionale 

Bic-Lazio, sono la tecnica dell'intervista, le tipologie di curriculum, l'irnprenditorialità e gli 

aspetti finanziari. 

Il Progetto si articola in tre momenti distinti ma integrati in una comune prospettiva.  

Il primo momento, già gestito in maniera autonoma da alcune Facoltà dell’Ateneo, è 

costituito da una serie di testimonianze, aziendali e non, su modalità d’accesso, scenari 

professionali e sviluppi futuri per studenti e laureati di ogni corso di studi.  

Il secondo momento, "Il filo di Arianna", articolato in tre incontri, è volto ad integrare il 

sapere acquisito con la laurea con informazioni (evoluzione del mercato del lavoro e delle 

professioni), strumenti (curriculum vitae) e comportamenti (proattività, padronanza delle 

abilità relazionali) necessari per sapersi orientare nei labirinti del mercato del lavoro e per 

costruire una propria identità professionale.  

Il terzo momento, "La sfida imprenditoriale" ha invece come obiettivo specifico quello 

di sviluppare le competenze (autodiagnosi, rischio, atteggiamento proattivo), conoscenze 

(elementi di contabilità e finanza, l’azienda come organizzazione, processi produttivi) e 

strumenti (Business Plan) necessarie all’avvio di una attività imprenditoriale.  


